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1. INTRODUCCION

La Fundacién de la Comunitat Valenciana de Investigacion de Excelencia (en adelante
ValER), es una fundacion integrada en el sector publico instrumental de la Generalitat,
atendiendo a lo previsto en el articulo 157 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones.

El objeto de interés general y sin dnimo de lucro de ValER es contribuir al impulso, la
promociony el desarrollo de la investigacion y del conocimiento cientifico, humanistico
y tecnologico en beneficio de la sociedad, de las universidades, de los centros de
investigacion y de la comunidad cientifica en general, sobre la base de criterios de
excelencia, calidad y competitividad, facilitando la progresiva consolidacion del
colectivo del personal investigador y cientifico arraigado en la Comunitat Valenciana.
En este sentido, la Fundacion ValER podrd participar en el fomento de lineas de
investigacion en universidades, centros o institutos de investigacion publicos o
privados y establecer colaboraciones con instituciones y organismos nacionales y
extranjeros.

La Fundacion ValER considera necesario aprobar un Cédigo ético y de conducta,
como una de las medidas para tratar de reducir la aparicion de fraude interno y
externo vinculado a la actividad desarrollada por la entidad.

Uno de los objetivos del presente Codigo es inculcar dentro de la Fundacion una
cultura que desaliente toda actividad fraudulenta en la gestion, promover una
conducta responsable, ética y transparente con ausencia de desviaciones
inapropiadas, asi como un control detallado del uso de los fondos.

El Codigo Etico de ValER es el documento de referencia bdsico que rige el
funcionamiento de todo el personal que trabaje para la entidad, ya sea interno o
externo el cual colaborard para asegurar que existe un adecuado sistema de control
interno dentro de sus respectivas dreas de responsabilidad y para garantizar, en su
caso, la debida diligencia en la implementacion de medidas correctoras.

Mediante el presente Codigo, ValER garantiza un comportamiento ético y
responsable en el desarrollo de su actividad, mds alld incluso del obligado
cumplimiento de la Ley. Por ello, la Fundacion da una importancia prioritaria al
cumplimiento del presente Cddigo sin excepciones al mismo.

Todas las personas que trabajan o actuan en nombre de ValER deben conocer y
comprometerse a respetar y hacer respetar las normas y el contenido de este
documento.

Los incumplimientos de lo dispuesto en el Codigo podrdn derivar en sanciones
disciplinarias conforme a la legislacion aplicable a los empleados publicos o la
legislacion laboral, en su caso, asi como a otras sanciones que puedan resultar de
aplicacion.

FUNDACION C.V. DE INVESTIGACION DE EXCELENCIA (ValER) Version:00 Fecha Aprobacidn: 19/06/2024



vm@

Fundacién de la
Comunitat Valenciana
de Investigacion

de Exceloncia

2. PRINCIPIOS Y VALORES

MISION

La mision de ValER es fortalecer la excelencia cientifica en la Comunitat Valenciana
mediante programas de incorporacion y consolidacion de personal investigador de
excelencia y la dinamizacion de la investigacion, en cooperacion con los centros de
investigacion y las universidades publicas.

VISION

La Fundacion ValER se proyecta como una entidad dinamizadora del sistema de
ciencia de la Comunitat Valenciana, cuya actividad impulsara la comunidad
investigadora y elevard sus resultados en captacion de fondos competitivos
nacionales e internacionales, publicaciones cientificas de alto impacto, asi como su
transferencia al tejido productivo mediante la generacion de patentes y creacion de
spin-offs provocando un impacto directo en la economia valenciana.

VALORES

Los principios que guian la accion de ValER son:

Eficiencia: estamos comprometidos en alcanzar y superar los resultados que
nos hemos marcado, utilizando para ello los recursos que tenemos a nuestra
disposicion, de manera 6ptima.

Rendiciéon de cuentas: la sociedad debe poder acceder de un modo
transparente al despliegue de nuestra estrategia y los resultados obtenidos.

Cooperacién: somos una organizacion extendida, que coopera estrechamente
con sus grupos de interés y trabaja en equipo.

Compromiso: dedicamos, de manera proactiva y con ilusion, toda la
capacidad de trabajo de la organizacion al cumplimiento de nuestros
objetivos.

Equidad: valoramos el mérito y capacidad de cada persona, y trabajamos para
garantizar la igualdad de oportunidades y de condiciones en todas las
actividades de la organizacion.

Respeto: tratamos con consideracion y atencion a las personas e instituciones
con las que interactuamos.
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3. AMBITO DE APLICACION

Los valores y principios generales de conducta presentes en este Codigo son de
aplicacion a todo el personal tanto interno como externo a la Fundacion que
interactue con la misma, como una medida mds para reducir tanto la aparicion de
riesgo en la gestion de los fondos de ValER como el fraude interno y externo vinculado
a la actividad desarrollada en la Fundacion.

Ademads, la persona titular de la gerencia de ValER cuenta con un contrato de Alta
Direccion el cual implica su adhesion el Cédigo de Buen Gobierno de la Generalitat
Valenciana aprobado por el Consell el 6 de mayo de 2016 (DECRETO 56/2016,
Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participacion y Cooperacion)
que recoge las normas de conducta que deberdn observar en sus actuaciones
publicas las personas incluidas en su dmbito de aplicacion, con el fin de favorecer el
desarrollo de unas instituciones y administraciones publicas integras, transparentes,
eficaces y eficientes.

4. PRINCIPIOS ETICOS Y DE CONDUCTA
Los principios en los que se basa este Codigo ético y de conducta son los siguientes:

e Cumplimiento de la legislacion aplicable.

e Uso adecuado de los recursos publicos, conforme a la programacion
aprobada.

e Integridad, profesionalidad y honradez en la gestion.

e Transparenciay buen uso de la informacion.

e Trato imparcial y no discriminatorio a beneficiarios, gestores de ayudas.

e Salvaguarda de la reputacion de la Fundacion.

5. CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA

Todo el personal que preste sus servicios para ValER debe cumplir con lo siguiente:
1. Desarrollard sus funciones con objetividad, independencia y rigor profesional.

2. Deberda mantener estricta confidencialidad respecto de la informacion a la que
acceda en el ejercicio de sus funciones.

3. No podra usar ni divulgar a terceros sin el consentimiento previo de la
Fundacion ningun hecho, informacion o documento a que tenga acceso en el
desarrollo de sus funciones, incluso después de finalizada su relacion con
ValER.

4. No podrd, sin la previa aprobacion de la Fundacion, asignar la realizacion de
parte de sus obligaciones a terceras personas.

5. Realizard su trabajo con imparcialidad y se abstendra de participar siempre
que concurra alguno de los motivos de abstencion dispuestos en el Articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

* Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o
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entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun
interesado.

e Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el
parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado
con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

* Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

* Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que
se trate.

* Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.

6. Informard inmediatamente a ValER de la aparicion sobrevenida de algun
conflicto de intereses, directo o indirecto.

7. Se abstendrd de pronunciarse en nombre de ValER, salvo habilitacion expresa
para ello.

8. Aceptard la resolucion de la Fundacion, en caso de incumplimiento de alguno
de los mandatos de este Codigo Etico, y podrd dar lugar, dependiendo de la
gravedad, a:

* Amonestacion confidencial
* Rescision del vinculo con ValER
* Denuncia ante la autoridad competente

6. CONTROL DE APLICACION DEL CODIGO

Para velar por la correcta comunicacion, aplicacion e interpretacion del Codigo a
todos los empleados y a las personas que por cualquier circunstancia deban estar
sujetas a las normas de este, la persona titular de la Gerencia de ValER estard asistida
por la Subsecretaria de la Conselleria con competencias en politica cientifica, quién
arbitrard las medidas oportunas para el control y seguimiento del Codigo. La Gerencia
informard periodicamente a los organos superiores y centros directivos acerca del
seguimiento y aplicacion de las normas por parte del personal que preste servicios a
ValER.

7. DIFUSION

Con el objeto de garantizar la efectividad de este Cddigo ético y de conducta, se
dotard de amplia difusion entre todo el personal de la Fundacion.

Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, también se le dard difusion a traves de la
pdagina web de la fundacién y en concreto en su seccion de transparencia
https://www.valer-f.es/es/relacion-con-los-ciudadanos/ y por otros cauces que se estimen
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adecuados, asi como a los organos gestores, adjudicatarios de contratos, entidades
beneficiarias de ayudas o cualquier otro sujeto que interactue con ValER.

El contenido del presente documento serd objeto de revision y actualizacion periodica
por parte de ValER, realizdndose los cambios o adaptaciones que se consideren
oportunos.

8. ACTUACIONES RELATIVAS A LAS POLITICAS DE REGALOS Y
HOSPITALIDADES

La presente Politica tiene como objeto cumplir con la legislacion vigente en cada
momento, las recomendaciones de los poderes publicos, la responsabilidad social y el
buen hacer administrativo con el fin de regular los criterios aplicables en materia de
tratamiento de regalos y hospitalidades.

8.1 Definiciones
Con el fin de facilitar el entendimiento de la Politica se incluyen a continuacion las
siguientes definiciones, a titulo orientativo:

¢ Regalo: acto de liberalidad por el cual una persona dispone gratuitamente de
una cosa en favor de otra por costumbre o de forma voluntaria. Es decir,
cualquier valor que se entrega o recibe de forma abierta y transparente, como
simbolo de gratitud.

e Hospitalidad: Se entiende por hospitalidad, a los efectos de la presente
Politica, cualquier atencion, generalmente de cardcter social, que se ofrece o
recibe en el contexto de las relaciones comerciales.

e Prdacticas de cortesia habituales : Atenciones y detalles de valor econdmico
moderado que, ademds, son consideradas habituales en empresas publicas y
privadas. A titulo ejemplificativo y no exhaustivo, se consideran prdcticas
normales de cortesia los detalles corporativos con el logotipo de la Fundacion;
los articulos promocionales o souvenirs con marca, el material empleado en
reuniones, seminarios, jornadas o congresos etc.

8.2 Principios de Interés

La presente Politica de Regalos y Hospitalidad adopta los valores del Codigo Etico y
de conducta de la Fundacion, que deben orientar la actuacion de todos sus integrantes
en materia de regalos y hospitalidades, basdandose en los estdndares fijados en la
norma ISO 37001, sobre Sistemas de Gestion Antisoborno.

En este sentido, se prohibe a todos sus organos superiores, directivos y empleados la
realizacion de cualquier practica que pudiera conllevar la aceptacion u ofrecimiento
de ventajas o incentivos de cualquier indole por parte de sociedades o personas
pertenecientes al sector publico o privado. En concreto, se prohiben las siguientes:
e Dddivas, regalos, promesas, sobornos, atenciones excesivas o comisiones
ocultas.
e También deben incluirse las donaciones politicas salvo que hubieran sido
divulgadas y se cumpliera con lo establecido en la Ley y autorizadas por la
Fundacion.

FUNDACION C.V. DE INVESTIGACION DE EXCELENCIA (ValER) Version:00 Fecha Aprobacidn: 19/06/2024



Fundacién de la
Comunitat Valenciana
de Investigacion

de Exceloncia

8.3 Ofrecimiento de regalos y hospitalidades
Los organos superiores, directivos y empleados de ValER solo podrdn ofrecer regalos
u hospitalidades, cuando concurran, cumulativamente, los siguientes requisitos:
e Que resulten acorde con las leyes aplicables.
e Que tengan cardcter de detalle promocional.
e Que no se realicen con la finalidad de obtener o mantener un determinado
negocio o una ventaja empresarial.
e Que no se realice con la intencion de influenciar a terceros o para obtener de
este algun beneficio indebido.
e Que no se ofrezca a funcionario publico o autoridad publica, nacionales o
internacionales ni a sus allegados.
e Que no puedan generar conflicto de interés.
e Que no sean obsequios en metdlico, cheques, tarjetas, regalos o similares que
puedan usarse para transmitir dinero.

8.4 Aceptacion de regalos y hospitalidades
Los organos superiores, directivos y empleados de ValER no podrdn, en términos
generales, aceptar ningun regalo salvo que tengan la consideracion de regalo de
cortesia y concurran cumulativamente, los siguientes requisitos:
e Que tenga la calificacion de mera atencion de cortesia (con un valor no
superior a 50€).
e Que no se pueda rechazar el regalo u hospitalidad por suponer una ofensa para
el oferente.
e Que el regalo no tenga como finalidad obtener o intercambiar tratos de favor.
e Que se reciba de forma abierta y transparente.
e Que no pueda dar lugar a conflictos de interés.
e Que no sea un regalo en metdlico u otro soporte que permita la transmision de
dinero.
e Los organos superiores, directivos y empleados que reciban y acepten
cualquier regalo de cortesia deberdn:
e Aceptarelregalo en nombre de la Fundacion, pero, en ninglin caso, en su propio
nombre.
e Deberd incluirlo en el Registro de Regalos y, segun la naturaleza del regalo de
cortesia, podrd proceder a su sorteo entre los empleados de la misma.

8.5 Regalos y hospitalidades en eventos patrocinados por la organizacion

El Patronato de la Fundacion deberd ser informado de cualquier actividad o evento que
pretenda ser patrocinado por la Fundacion, asi como de cualquier regalo promocional
o de cortesia a entregar en el evento o actividad patrocinada. En todo caso, queda
prohibido el ofrecimiento, promesa o concesion de dinero en efectivo,
independientemente de su cuantia.

8.6 Registro de regalos y hospitalidades
En todo caso, las prdacticas habituales sobre regalos y hospitalidades deben ser

monitorizadas, evaluadas y registradas adecuadamente por la Fundacion. Para ello, se
crea un Registro de Regalos.

El registro deberd contener los siguientes datos:
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Receptor del regalo u hospitalidad.
e Oferente del regalo u hospitalidad.
e Fecha en la que se realizo el ofrecimiento y la aceptacion.
e El destino del regalo.
e Motivo y descripcion del regalo.

9. ACTUACIONES PARA LAS POLITICAS DE PREVENCION, DETECCION Y
GESTION DEL FRAUDE

Las siguientes actuaciones tienen como objeto cumplir con la legislacion vigente en
cada momento, las recomendaciones de los poderes publicos, la responsabilidad
social y el buen hacer administrativo, con el fin de regular los criterios aplicables en
materia de prevencion del fraude especialmente en la actividad a desplegar ya sea
como entidad gestora o como entidad ejecutora.

1. Identificar el riesgo de fraude en el dmbito de su actividad.

2. Disenary ejecutar controles eficaces en el dmbito de su actividad que mitiguen
dichos riesgos.

3. Asegurarse de que sus actividades se realizan con la diligencia debida.

4. Tomar medidas cautelares en caso de sospecha de fraude.

5. Adoptar medidas correctoras si procede.

10. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con su Politica de Datos, los Sujetos del Codigo estdn obligados a respetar
la intimidad personal y familiar de todas las personas, cuyos datos tengan acceso
derivado de la actividad de la entidad, lo que deberd abarcar aquellos datos
personales, medicos, econodmicos o de cualquier otra naturaleza que de alguna forma
puedan afectar a la esfera intima y personal de su titular.

Todos los datos de cardcter personal serdn tratados de forma especialmente
restrictiva, de manera que:

e Unicamente se recabardn aquéllos que sean necesarios.

e La captacion, tratamiento informdtico y utilizacion se realicen de forma que se
garantice su seguridad, veracidad y exactitud, el derecho a la intimidad de las
personas y el cumplimiento de las obligaciones de la Organizacion que resultan
de la normativa aplicable.

e Solo los sujetos del Codigo autorizados para ello por sus funciones tendrdn
acceso a dichos datos en la medida en que resulte necesario.

e Los Sujetos del Codigo al contestar a requerimientos de informaciony de embargo
y/o bloqueo cualquier otro organismo publico que tenga legalmente facultades
para hacerlo facilitardn los datos estrictamente solicitados por el organismo
competente en cuestion.

Puede consultar toda la informacion relativa a la Politica de Protecciéon de datos de
ValER en el siguiente enlace a nuestra pdgina web: https://www.valer-
f.es/es/proteccion-de-datos/
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11. CANAL DE COMUNICACIONES Y SU FUNCIONAMIENTO

Para dar cumplimiento a la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion
de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion (BOE num. 44, de 21 de febrero de 2023), el mdaximo o6rgano de Valer en su
reunion de dia 8 de junio de 2023 acordd por unanimidad la adhesion de ValER al
Sistema Interno de Informacion de la Administracion de la Generalitat (SII-GVA),
compartiendo los tres elementos que lo integran, de modo que el responsable de la
gestion del Sistema interno de informacion y el procedimiento de gestion de las
informaciones recibidas, sea el mismo que el designado y aprobado en el Sistema
Interno de Informacion de la Administracion de la Generalitat.

La Fundacion, asegura asi un canal de comunicacion cuyo acceso se encuentra
disponible en su pdagina web, para que todos los empleados puedan comunicar
cualquier duda, sugerencia, incidencia en la aplicacion de este codigo de conducta o
denunciar cualquier sospecha o comportamiento ilicito que puedan conocer.

Las comunicaciones recibidas serdn evaluadas y tratadas de modo confidencial,
conforme a al procedimiento establecido por la Comision de Coordinacion de los
organos y unidades sectoriales de controlinterno e inspeccion, maximo organo interno
de control e inspeccion encargado del Sistema Interno de Informacion de la
Generalitat.

Los datos de los intervinientes serdan gestionados de acuerdo con la normativa de
proteccion de datos aplicables. No se tolerard represalias contra empleados que
hayan hecho uso del canal para comunicar posibles irregularidades.

De igual modo, tanto la Fundacion como sus empleados no tomardn represalias en
contra de los empleados que, actuando de buena fe, hayan comunicado la comision
de asuntos irregulares que referidos a lo establecido en este codigo.

Toda represalia serd considerada como una falta grave en contra del Codigo de
Conducta y serd motivo de medida disciplinaria.

12. REGIMEN DISCIPLINARIO

En todo caso, el incumplimiento de las disposiciones de este Cédigo Etico, de aquellas
que lo desarrollen o complementen podrd dar lugar a las correspondientes sanciones
disciplinarias de conformidad con el régimen estatutario, Convenio Colectivo, la
legislacion laboral, el Estatuto del Empleado Publico y resto de obligaciones civiles y
mercantiles que haya contraido el trabajador con la Fundacion.

En el caso de infracciones que constituyan un delito, la Fundacién denunciard dicha
conducta a las autoridades competentes.

En el caso de que se detecten incumplimientos por parte de clientes, proveedores y
colaboradores externos, se activardan los mecanismos para poner fin a las relaciones
contractuales existentes.
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13. APROBACION Y VIGENCIA

El presente Codigo Etico y de Conducta fue objeto de aprobacion por el Patronato de
la Fundacion de la Comunitat Valenciana de Investigacion de Excelencia en vigor en la
fecha de su publicacion. Su contenido serd objeto de revision periodica, realizandose
0 en su caso, los cambios o modificaciones que se consideren convenientes.

14. MARCO LEGAL

Tanto el ordenamiento juridico de la Unién Europea como el espafol recoge una serie
de normas a las que deben atenerse en el ejercicio de sus funciones tanto los miembros
del Gobierno y altos cargos de la Administracién, como quienes tengan la condicion de
empleado publico.

A fin de facilitar su conocimiento, se recogen a continuacion tales normas de forma
que quede compendiada en un unico documento aquella normativa de mayor
relevancia en lo que a la conducta en el ejercicio de sus funciones se refiere, sin
perjuicio de que tales normas sean aplicables en su totalidad y sin perjuicio de la
aplicabilidad del resto de normas vigentes en la materia aun cuando no hayan sido
recogidas en el presente documento:

e Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

e Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia, y Buen Gobierno de la Comunitat
Valenciana.

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

e Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracion General del Estado.

e Ley 40/2015, de 1de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno.
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