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ACUERDO SINGULAR DE ADHESION AL
CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE
LA GENERALITAT, A TRAVES DE LA
CONSELLERIA DE HACIENDA, ECONOMIA Y
ADMINISTRACION PUBLICA Y LA FUNDACION
DE LA COMUNITAT VALENCIANA DE
INVESTIGACION DE EXCELENCIA CON EL FIN
DE FORMALIZAR SU ADHESION Y
COMPARTIR EL SISTEMA INTERNO DE
INFORMACION DE LA ADMINISTRACION DE
LA GENERALITAT (SII-GVA)

REUNIDOS

De una parte, la Hble. Sra. D*. Ruth Maria Merino Pefia,
titular de la Conselleria de Hacienda, Economia y
Administracion Publica, en virtud de nombramiento por
Decreto 11/2023, de 19 de julio, del President de la
Generalitat, y actuando en nombre y representacion de la
Generalitat, en virtud de las facultades que le confieren
los articulos 17.f y 28.g) de la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell y facultada para la suscripcion del
presente convenio por Acuerdo del Consell de fecha de
21 de noviembre de 2023.

Y de otra, D* Moénica Vazquez Moreno, en calidad de
gerente de la Fundacion de la Comunitat Valenciana de
Investigaciéon de Excelencia (de ahora en adelante, el
Ente), en cuyo nombre actiia, de conformidad con la
delegacion efectuada por el Patronato del Ente en reunion
celebrada el 8 de junio de 2023 , cargo vigente y sin que
haya wvariado la capacidad de la entidad
que representa a la fecha de la firma del presente
Convenio.

Las partes intervienen en el ejercicio de las facultades y
atribuciones concedidas, reconociéndose mutuamente
capacidad y legitimacion para suscribir el presente
convenio, y a tal efecto

MANIFIESTAN

I. El pasado 21 de febrero se publico en el Boletin Oficial
del Estado la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de
la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion

Fundacion de la
Comunitat Valenciana
de Investigacion

de Excelencia

ACORD SINGULAR D'ADHESIO AL CONVENI
TIPUS ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVES DE
LA CONSELLERIA D’HISENDA, ECONOMIA 1
ADMINISTRACIO PUBLICA I LA FUNDACIO DE
LA COMUNITAT VALENCIANA
D'INVESTIGACIO D'EXCEL-LENCIA AMB LA
FINALITAT DE FORMALITZAR LA SEUA
ADHESIO I COMPARTIR EL SISTEMA INTERN
D’INFORMACIO DE I’ADMINISTRACIO DE LA
GENERALITAT (SII-GVA)

REUNITS

D’una part, «I’Hble. Sra. Ruth Maria Merino Pefia, titular
de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administracid
Publica, en virtut de nomenament pel Decret 11/2023, de
19 de juliol, del President de la Generalitat, que actua en
nom i representacio de la Generalitat, en virtut de les
facultats que li conferixen els articles 17.f128.g de la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, que té facultat per
a la subscripci6 del present conveni per Acord del Consell
de data 21 de novembre de 2023.

I, d’una altra, Sra. Mdnica Vazquez Moreno, en qualitat
de gerent de la Fundacié de la Comunitat Valenciana
d'Investigacié d'Excel-1éncia (d’ara en avant, 1’ens), en el
nom del qual actua, de conformitat amb la delegacid
efectuada pel Patronat de 1'Ens en reuni6 celebrada el 8 de
juny de 2023, carrec vigent i sense que haja variat la
capacitat de D’entitat que representa a la data de la
signatura del present conveni

Les parts intervenen en I’exercici de les facultats i
atribucions concedides, es reconeixen muatuament
capacitat i legitimacio per a subscriure el present conveni,
i a este efecte

MANIFESTEN

I. El passat 21 de febrer es va publicar en el Boletin Oficial
del Estado la Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de
la protecci6 de les persones que informen sobre
infraccions normatives i de 1luita contra la corrupcié (Llei
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(Ley 2/2023), que traspone al derecho interno la Directiva
(UE) 2019/1937 del Parlamento europeo y del Consejo,
de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones del Derecho de
la Unidn. El articulo 13 de la Ley 2/2023 establece que
todas las entidades que integran el sector publico estaran
obligadas a disponer de un Sistema interno de
informacion.

II. En cumplimiento de dicha exigencia, el Consell
aprobd, por Acuerdo de 12 de mayo de 2023, el Sistema
Interno de Informacion de la Administracion de la
Generalitat, (SII-GVA), que esta integrado por tres
elementos:

a) Los canales internos de recepcion de la informacion.
b) El procedimiento de gestion de las informaciones.
¢) El Responsable del Sistema Interno.

El disefio del sistema obedece a razones de eficiencia y
efectividad organizativa, por tener su base en la
adscripcion al sistema de los recursos preexistentes
especializados en tareas de investigacion y control de la
Inspeccion General de Servicios e Inspecciones
Sectoriales de Sanidad, Educacion y Servicios Sociales
que ya se encuentran operativos y ejercen competencias

en la materia.

Por las mismas razones, en el Acuerdo el Consell designo
como oOrgano colegiado “Responsable del sistema” a la
Comision de Coordinacién de los 6rganos y unidades
sectoriales de control interno e inspeccion, regulada en la
Orden 11/2015, de 28 de mayo, de la Conselleria de
Hacienda y Administracion Publica.

III. Por otra parte, el articulo 14.2 de la Ley 2/2023
contempla la posibilidad de compartir medios en el sector
publico, estableciendo que las entidades pertenecientes al
sector publico con personalidad juridica propia
vinculadas o dependientes de Organos de las
Administraciones territoriales, y que cuenten con menos
de cincuenta trabajadores, podran compartir con la
Administracion de adscripcion el Sistema interno de
informacion 'y los recursos destinados a las
investigaciones y las tramitaciones.

N\

2/2023), que transposa al dret intern la Directiva (UE)
2019/1937, del Parlament Europeu i del Consell, de 23
d’octubre de 2019, relativa a la protecci6 de les persones
que informen sobre infraccions del dret de la Unid.
Larticle 13 de la Llei 2/2023 establix que totes les entitats
que integren el sector public estaran obligades a disposar
d’un sistema intern d’informacio.

II. En compliment d’esta exigéncia, el Consell va aprovar,
per Acord de 12 de maig de 2023, el Sistema Intern
d’Informacié de I’Administraci6 de la Generalitat (SII-
GVA), que esta integrat per tres elements:

a) Els canals interns de recepcid de la informacio.
b) El procediment de gestio de les informacions.
c) El responsable del sistema intern.

El disseny del sistema obeix a raons d’eficiéncia i
efectivitat organitzativa, ja que té la seua base en
I’adscripcio al sistema dels recursos preexistents
especialitzats en tasques d’investigacio i control de la
Inspeccié General de Serveis i Inspeccions Sectorials de
Sanitat, Educacié i Serveis Socials que ja es troben
operatius i exercixen competéncies en la mateéria.

Per les mateixes raons, en 1’acord, el Consell va designar
com a oOrgan col-legiat “Responsable del sistema” la
comissio6 de coordinacid dels organs i les unitats sectorials
de control intern i inspeccid, regulat en 1’Ordre 11/2015,
de 28 de maig, de la Conselleria d’Hisenda i
Administracio Publica.

III. D’altra banda, I’article 14.2 de la Llei 2/2023 preveu
la possibilitat de compartir mitjans en el sector public, per
ala qual cosa establix que les entitats pertanyents al sector
public amb personalitat juridica propia vinculades o
dependents d’organs de les administracions territorials,
que compten amb menys de cinquanta treballadors,
podran compartir amb 1’administracié d’adscripcid el
sistema intern d’informacio i els recursos destinats a les

investigacions i les tramitacions.
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Y asi se contempla en el Acuerdo del Consell de 12 de
mayo de 2023 citado, que prevé que las entidades
pertenecientes al sector publico instrumental de la
Generalitat con menos de cincuenta trabajadores podran
compartir dicho sistema, previo acuerdo de su 6rgano de
gobierno o administracion.

IV. A la vista de que por parte del Ente se manifiesta que
su numero de empleados es inferior a cincuenta
trabajadores y que no dispone de un Sistema interno o
canal de comunicacion implantando y vigente que cumpla
lo previsto en la Disposicion Transitoria Primera de la
Ley 2/2023, por aplicacion del articulo 5.1 de la ley
2/2023, el Ente acordd en fecha 8 de junio de 2023, su
adhesion al Sistema Interno de Informacion de la
Administracion de la Generalitat (SII-GVA) para
compartir los tres elementos que lo integran.

En virtud de cuanto antecede y del principio de eficacia 'y
eficiencia, ambas partes, acuerdan formalizar el presente
convenio de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio

El objeto de este convenio es formalizar la solicitud de
adhesion del Ente al Sistema Interno de Informacion de
la Administracion de la Generalitat (SII-GVA) para
compartir los tres elementos que lo integran. Asi como
establecer las condiciones de dicha adhesion.

Segunda. Elementos compartidos del SII-GVA

El compartir el Sistema Interno de Informacion de la
Administracion de la Generalitat permite que las posibles
denuncias y comunicaciones relacionadas con este Ente
en el ambito de la Ley 2/2023 puedan realizarse a través
de los canales del SII-GVA y tratadas por el Responsable
del Sistema del SII-GVA, que desarrolla sus funciones de
forma independiente y autéonoma, sin que pueda recibir
instrucciones de ningun tipo en su ejercicio.

Determinadas funciones atribuidas al Responsable del
Sistema no pueden ser ejercidas con exclusividad por el
Responsable del SII-GVA, por lo que a través del presente
Acuerdo se realiza una distribucion de responsabilidades
entre éste y la persona designada como Responsable del

I aixi ho recull I’ Acord del Consell de 12 de maig de 2023
esmentat, que preveu que les entitats pertanyents al sector
public instrumental de la Generalitat amb menys de
cinquanta treballadors podran compartir este sistema,
previ acord del seu organ de govern o administracié.

IV. A la vista que I’ens manifesta que el seu nombre
d’empleats ¢és inferior a cinquanta treballadors i que no
disposa d’un sistema intern o canal de comunicacié
implantant i vigent que complisca el que preveu la
disposicié transitoria primera de la Llei 2/2023, per
aplicaci6 de I’article 5.1 de la Llei 2/2023, I’ens va acordar
en data 8 de juny de 2023, la seua adhesio al Sistema
Intern d’Informacié de 1’Administracié de la Generalitat
(SII-GVA) per a compartir els tres elements que

I’integren.

En virtut de tot el que s’ha exposat i del principi d’eficacia
i eficiéncia, les dues parts acorden formalitzar el present
conveni d’acord amb les segiients:

CLAUSULES

Primera. Objecte del conveni

L’objecte d’este conveni és formalitzar la sol-licitud
d’adhesi6 de I’ens al Sistema Intern d’Informacio de
I’Administraci6 de la Generalitat (SII-GVA) per a
compartir els tres elements que l’integren, aixi com
establir les condicions d’esta adhesio.

Segona. Elements compartits de I’SII-GVA

Compartir el Sistema Intern d’Informacié de
I’ Administraci6é de la Generalitat permet que les possibles
dentincies i comunicacions relacionades amb 1’ens en
I’ambit de la Llei 2/2023 puguen realitzar-se a través dels
canals de I’SII-GVA i siguen tractades pel responsable del
sistema de 1’SII-GVA, que desenvolupa les seues funcions
de manera independent i autonoma, sense que puga rebre

instruccions de cap mena en el seu exercici.

Determinades funcions atribuides al responsable del
sistema no poden ser exercides amb exclusivitat pel
responsable de I’SII-GVA, per la qual cosa, a través del
present acord, es fa una distribucié de responsabilitats
entre este i la persona designada com a responsable de
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Ente por su 6rgano de administraciéon o de gobierno, en
funcién de las obligaciones respectivas asignadas en las
clausulas tercera y cuarta.

Tercera. Obligaciones del Ente
1. Son obligaciones del Ente derivadas del cumplimiento
del presente convenio, las siguientes:

a) Designar y comunicar al Responsable del SII-GVA a
una persona, de entre su personal, como Responsable del
Ente, en el plazo de cinco dias naturales desde la firma
del convenio. Del mismo modo, en el plazo de 5 dias
naturales desde que se produzca las situaciones, debera
comunicar su cese y causa y la identificacion de la nueva
persona designada.

b) Comunicar al Responsable del SII-GVA la variacion
del nimero de trabajadores cuando signifique exceder de
cuarenta y nueve trabajadores.

¢) Facilitar los medios y recursos necesarios para que el
Responsable del Ente pueda cumplir con las siguiente
obligaciones sin injerencia en sus funciones:

- Publicar en la pagina web de inicio del Ente (y también
en la intranet, si dispone de la misma), un enlace de
acceso al SII-GVA y sus canales, diferenciado de los
canales externos, a través del cual pueden presentarse
denuncias y comunicaciones sobre acciones u omisiones
relacionadas con la actividad del Ente que pudieran ser
infracciones del Derecho de 1la Union Europea,
infracciones penales o administrativas graves o muy
graves, conocidas en una relacion laboral o profesional
con el Ente. El enlace debera incluirse en la web en el
plazo de un mes desde la publicacion del presente
convenio singular en el DOGV.

- Cumplir con las instrucciones que en materia de difusion
establezca el Responsable del SII-GVA, asi como
colaborar, en caso de ser requerido a ello por el
Responsable del SII-GVA.

- Comunicar al menos una vez al afio al personal
empleado publico del Ente, por una parte, la existencia de
los canales de denuncia y comunicaciones incluidos en el
Sistema Interno de Informacion al que el Ente se adhiere
y, por otra, la obligacion de remitir directa e
inmediatamente al Responsable del SII-GVA las
denuncias o comunicaciones que reciban fuera de dichos
canales, guardando la debida confidencialidad.

N\

I’ens pel seu organ d’administracio o de govern, en funcid
de les obligacions respectives assignades en les clausules
tercera i quarta.

Tercera. Obligacions de I’ens
1. Son obligacions de 1’ens, derivades del compliment del
present conveni, les segiients:

a) Designar i comunicar al responsable de I’SII-GVA una
persona, d’entre el seu personal, com a responsable de
I’ens, en el termini de cinc dies naturals des de la signatura
del conveni. De la mateixa manera, en el termini de 5 dies
naturals des que es produisquen les situacions, haura de
comunicar el seu cessament i causa i la identificaci6 de la
nova persona designada.

b) Comunicar al responsable de 1’SII-GVA la variaci6 del
nombre de treballadors quan signifique excedir quaranta-
nou treballadors.

c¢) Facilitar els mitjans i recursos necessaris perque el
responsable de I’ens puga complir amb les segiients
obligacions sense ingeréncia en les seues funcions:

- Publicar en la pagina web d’inici de I’ens (i també en la
intranet, si en té) un enllag d’accés a I’SII-GVA i els seus
canals, diferenciat dels canals externs, a través del qual
poden presentar-se denuncies i comunicacions sobre
accions o omissions relacionades amb I’activitat de 1’ens
que pogueren ser infraccions del dret de la Unié Europea,
infraccions penals o administratives greus o molt greus,
conegudes en una relacio laboral o professional amb 1’ens.
L’enllag haura d’incloure’s en la web en el termini d’un
mes des de la publicaci6 del present conveni singular en
el DOGV.

- Complir amb les instruccions que en matéria de difusié
establisca el responsable de 1I’SII-GVA, aixi com
col-laborar, en cas que li ho requerisca el responsable de
I’SII-GVA.

- Comunicar almenys una vegada a I’any al personal
empleat public de I’ens, d’una banda, I’existéncia dels
canals de dentncia i comunicacions inclosos en el Sistema
Intern d’Informaci6 al qual I’ens s’adherix i, per una altra,
I’obligacié de remetre directament i immediatament al
responsable de I’SII-GVA les denuncies o comunicacions
que reben fora d’estos canals, guardant la deguda
confidencialitat.

El responsable designat per I’ens tindra la mateixa
obligaci6 de remetre directament i immediatament al
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El Responsable designado por el Ente tendra la misma
obligacion de remitir directa e inmediatamente al
Responsable del SII-GVA las  denuncias o
comunicaciones que reciba o tenga conocimiento.

Cuarta. Obligaciones de la Generalitat

1. Son obligaciones de la Generalitat derivadas del
cumplimiento del presente convenio:

a) Permitir que las posibles denuncias y
comunicaciones relacionadas con el Ente en el ambito de
la Ley 2/2023 puedan presentarse, a través de los canales
del SII-GVA, por las siguientes personas fisicas que
hayan conocido la informacién en un contexto laboral o
profesional con el Ente:

- Personas que tengan la condicion de empleados.

- Personas que trabajen para o bajo la supervision y la
direccion de contratistas, subcontratistas y proveedores.

- Personas que comuniquen informacion sobre
infracciones obtenida en el marco de una relacion laboral
o estatutaria ya finalizada, voluntarios/as, becarios/as,
trabajadores en periodos de formacioén, asi como a
aquellos cuya relacion laboral todavia no haya
comenzado, en los casos en que la informacioén sobre
infracciones haya sido obtenida durante el proceso de
seleccion.

b) Recibir y gestionar denuncias y comunicaciones
recibidas a que se refiere la letra a) anterior en los
términos previstos en el SII-GVA.

¢) Comunicar a la persona designada como Responsable
del Ente las recomendaciones de las investigaciones que
se realicen, cumpliendo las medidas de confidencialidad
previstas en el SII-GVA.

d) Comunicar el presente Acuerdo y la persona designada
como Responsable del Ente a la autoridad independiente
de proteccion del informante o, en su caso, a la autoridad
competente de la Comunitat Valenciana.

Quinta. Vigencia del convenio

La vigencia inicial de este convenio sera de cuatro afios a
contar desde la fecha de su publicaciéon en el DOGV.
Antes de la finalizacion, las partes firmantes podran
acordar la prérroga por un periodo de un afio y, como
maximo, hasta cuatro afios adicionales.

N\

responsable de 1I’SII-GVA les dentincies o comunicacions
que obtinga o de les quals tinga coneixement.

Quarta. Obligacions de la Generalitat
1. Sén obligacions de la Generalitat derivades del
compliment del present conveni:

a) Permetre que les possibles denuncies i
comunicacions relacionades amb 1’ens en 1’ambit de la
Llei 2/2023 puguen presentar-se, a través dels canals de
I’STI-GVA, per les segiients persones fisiques que hagen
conegut la informaci6 en un context laboral o professional

amb 1’ens:

- Persones que tinguen la condicié d’empleades.

- Persones que treballen per a o sota la supervisio i la
direccio de contractistes, subcontractistes i proveidors.

- Persones que comuniquen informaci6 sobre infraccions
obtinguda en el marc d’una relacid laboral o estatutaria ja
finalitzada, voluntaris/aries,
treballadors/ores en periodes de formaci6, aixi com a
aquelles la relacié laboral de les quals encara no haja
comengat, en els casos en qué la informacio sobre
infraccions haja sigut obtinguda durant el procés de
seleccio.

becaris/aries,

b) Rebre i gestionar dentincies i comunicacions rebudes a
que es referix la lletra a anterior en els termes que preveu
I’SII-GVA.

¢) Comunicar a la persona designada com a responsable
de I’ens les recomanacions de les investigacions que es
realitzen, complint les mesures de confidencialitat que
preveu I’SII-GVA.

d) Comunicar el present acord i la persona designada
com a responsable de I’ens a 1’autoritat independent de
proteccié de I’informant o, si és el cas, a I’autoritat
competent de la Comunitat Valenciana.

Quinta. Vigencia del conveni

La vigéncia inicial d’este conveni sera de quatre anys a
comptar de la data de la seua publicaci6é en el DOGV.
Abans de la finalitzacid, les parts signants podran acordar
la prorroga per un periode d’un any i, com a maxim, fins
a quatre anys addicionals.
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Sexta. Modificacion del convenio

La modificaciéon del presente Convenio unicamente
requerira acuerdo expreso de las partes firmantes cuando
no implique modificacién o contradiccion del Convenio
tipo del que trae causa.

Si implicara modificacion o contradiccion con el
Convenio tipo, con caracter previo a formalizar el
acuerdo de las partes debera realizarse la modificacion del
Convenio tipo que requerird aprobacion previa del
Consell en los mismos términos y siguiendo la
tramitacion prevista para la aprobacion inicial del
Convenio tipo e implicard la adaptacion o modificacion
de los respectivos Convenios singulares de adhesion al
Convenio tipo.

Séptima. Resolucion del convenio

El presente convenio podra ser resuelto por las causas
previstas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
También sera causa de resolucion del convenio, la
comunicacion del Ente de que ha alcanzado o superado la
cifra de cincuenta trabajadores prevista en el articulo 14.3
de la Ley 2/2023 o, en su caso, la cifra maxima que pueda
establecerse en la normativa aplicable.

La eventual resolucion del convenio no afectara al
tratamiento dentro del Sistema Interno de Informacién de
la Administraciéon de la Generalitat de las denuncias y
comunicaciones presentadas durante su vigencia, que
quedan dentro de la proteccion de la confidencialidad del
SI-GVA.

Octava.- Seguimiento y Control

El seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y de los compromisos adquiridos en el mismo,
que establece el articulo 49. f) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi
como la resolucion de los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse respecto del
Convenio, se efectuara por la persona que ocupe el puesto
de Inspector/a General de Servicios, en el que se han
delegado las facultades de administracion, gestion y
supervision del Sistema Interno, habida cuenta de las
competencias de la Inspeccion General de Servicios en
materia de coordinacion de los organos y unidades
administrativas de inspecciébn y control interno

N\

Sisena. Modificaci6 del conveni

La modificacié del present conveni unicament requerira
un acord exprés de les parts signants quan no implique
modificaci6 o contradiccié del conveni tipus del qual
porta causa.

Si implicara modificacid o contradiccido amb el conveni
tipus, amb caracter previ a formalitzar ’acord de les parts,
s’haura de fer la modificacido del conveni tipus, que
requerira aprovacié preévia del Consell en els mateixos
termes 1 seguint la tramitaci6é prevista per a I’aprovacio
inicial del conveni tipus, i implicara 1’adaptacié o
modificacio dels respectius convenis singulars d’adhesio
al conveni tipus.

Setena. Resoluci6 del conveni

El present conveni podra ser resolt per les causes que
preveu I’article 51.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public.

També sera causa de resolucio del conveni la comunicacio
de I’ens del fet que ha assolit o superat la xifra de
cinquanta treballadors que preveu I’article 14.3 de la Llei
2/2023 o, si és el cas, la xifra maxima que puga establir-
se en la normativa aplicable.

L’eventual resolucio del conveni no afectara el tractament
dins del Sistema Intern d’Informacié de I’ Administracié
de la Generalitat de les dentincies i comunicacions
presentades durant la seua vigencia, que queden dins de la
proteccio de la confidencialitat de I’STI-GVA.

Huitena. Seguiment i control

El seguiment, la vigilancia i el control de I’execuci6 del
conveni i dels compromisos adquirits en este, que establix
I’article 49.f de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public, aixi com la resolucié dels
problemes d’interpretacié i compliment que puguen
plantejar-se respecte del conveni, s’efectuara per la
persona que ocupe el lloc d’inspector/a general de serveis,
en el qual s’han delegat les facultats d’administracio,
gestio i supervisio del sistema intern, tenint en compte les
competéncies de la Inspeccid General de Serveis en
matéria de coordinacié dels organs i les unitats
administratives d’inspeccio i control intern sectorials, de
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sectoriales, de conformidad con lo previsto en el articulo
11.2 de la Ley 22/2018.

Novena.- Jurisdiccién competente.

Las cuestiones litigiosas a las que pudieran dar lugar la
interpretaciéon, modificacion, efectos, o resolucion del
contenido del presente se someteran a la jurisdiccion
contencioso-administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Décima. - Clausula de no gasto

La aplicacion y ejecucion de este convenio, incluyéndose
al efecto todos los actos juridicos que pudieran dictarse
en su ejecucion y desarrollo, no podrd suponer
obligaciones econdémicas para la Generalitat y, en todo
caso, debera ser atendida con sus medios personales y
materiales

Undécima. - Publicacién

Ademas de la publicidad en el DOGV del Convenio tipo,
debera publicarse en el DOGV el texto integro del
convenio singular de adhesion suscrito, una vez inscrito
en el registro de convenios.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 12y 21 de la
Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de
transparencia y buen gobierno de la Comunitat
Valenciana, el texto integro de este convenio se publicara
en el portal de transparencia de la Generalitat, GVA
Oberta y en la pagina web de inicio del Ente junto con el
enlace al SII-GVA.

Y, en prueba de conformidad con todo lo mencionado
anteriormente, firman electronicamente el presente
convenio en la fecha indicada en la firma electrénica.

Per la conselleria d'Hisenda, Economia 1
Administracio Publica

Fi rmado por Ruth Maria Merino Pefia el

25/ 03/ 2024 14:50:35

Cargo: Consel l era de Haci enda, Economia y
Adm ni straci 6n Pablica

N\

conformitat amb el que preveu 1’article 11.2 de la Llei
22/2018.

Novena. Jurisdiccié competent

Les qiiestions litigioses a les quals pogueren donar lloc la
interpretacio, la modificacio, els efectes o la resolucié del
contingut del present conveni se sotmetran a la jurisdicciod
contenciosa administrativa, de conformitat amb el que
disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Desena. Clausula de no despesa

L’aplicacido i execucid d’este conveni, incloent-hi a
I’efecte tots els actes juridics que pogueren dictar-se en la
seua execucid6 1 desplegament, no podrd suposar
obligacions economiques per a la Generalitat i, en tot cas,
s’atendran amb els seus mitjans personals i materials

Onzena. Publicacio

A més de la publicitat en el DOGV del conveni tipus,
haura de publicar-se en el DOGV el text integre del
conveni singular d’adhesid subscrit, una vegada inscrit en
el Registre de convenis.

D’acord amb el que disposen els articles 12121 de la Llei
1/2022, de 13 d’abril, de la Generalitat, de transparéncia i
bon govern de la Comunitat Valenciana, el text integre
d’este conveni es publicara en el portal de transparéncia
de la Generalitat, Gva Oberta i en la pagina web d’inici de
I’ens, juntament amb ’enllag a I’SII-GVA.

I, en prova de conformitat amb tot I’esmentat
anteriorment, signen electronicament el present conveni

en la data indicada en la signatura electronica.

Per la Fundaci6 de la Comunitat Valenciana
d’Investigacié d’Excelencia

Fi rmado por Mnica Vazquez Mreno el
22/ 03/ 2024 13:52:31
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