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EJERCICIO 2 : EJERCICIO TEÓRICO -PRÁCTICO  

INSTRUCCIONES  

▪ Esta prueba cons iste  en la realización de un ejercicio teórico -práctico sobre el 
desempeño práctico de las funciones, tareas y cometidos correspondientes al 
puesto de trabajo objeto de la convocatoria , de acuerdo con la parte específica del 
temario recogido en el Anexo II de la misma.  

▪ S e puntuará sobre un total de 35 puntos .  

▪ Deberá desarrollar este ejercicio  en la ‹‹Hoja de Respuestas››  que se le facilita . No 
olvide firma r TODAS LAS PÁGINAS en la casilla habilitada para ello .  

▪ Se valorará la precisión de ejecución del ejercicio así como la adecuación teórica y 
práctica de cada persona candidata en función de sus conocimientos y habilidades 
para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo, la aptitud y actitud 
hac ia el puesto de trabajo, así como la posesión, en grado adecuado y suficiente por 
parte de la persona candidata, de las competencias y cualidades necesarias y 
precisas para el buen desempeño de los cometidos y responsabilidades que le sean 
encomendadas con  su incorporación al puesto correspondiente.  

 

ENUNCIADO  

Elaboración de un Itinerario de Carrera Investigadora (Nacional e Internacional)  

ValER acaba de incorporar en su plantilla a cinco investigadores distinguidos seleccionados 

en la convocatoria de 2025. A su llegada a la Comunitat Valenciana necesitan formar su 

equipo de investigación basado tanto en personal técnico como científico pred octoral y 

posdoctoral.  

• Elabora un itinerario de programas autonómicos, nacionales e internacionales a los 

que poder optar para conseguir financiación para recursos humanos.   

• Identifica las agencias financiadoras.  

• Explica las diferencias clave de cada uno de los programas (objeto, requisitos, 

condiciones contrato, etc) y el perfil al que van orientados (técnico, predoctoral, 

posdoctoral de etapas iniciales/avanzadas, etc).  

• Incluye una descripción sobre la forma de trasladar esta información a los 

investigadores ValER de una manera clara, directa y concisa, para que les resulte fácil 

participar en las convocatorias propuestas.  

• Define una estrategia de comunicación para que los investigadores de ValER puedan 

contactar con buenos candidatos/as para formar parte de sus equipos de 

investigación.  

 

 


