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FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA D’INVESTIGACIO
D’EXCEL-LENCIA (ValER)

RESOLUCIO de 20 de gener de 2026, de la Geréncia, per la qual es dona publicitat a la
convocatoria del procés selectiu per a la cobertura, com a personal laboral indefinit,

d’un lloc de coordinador/a d’investigacio, en torn lliure i pel sistema de concurs oposicio
(convocatoria 01/2026)

La FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA D’INVESTIGACIO
D’EXCEL-LENCIA (d’ara en avant, “ValER” o la “Fundacié”) és una entitat del sector
public instrumental de la Generalitat a ’empara dels articles 2.1.5 1 2.3.c de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions.

En data 20 d’octubre de 2025, es dona publicitat en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana nim. 10218 a I’oferta d’ocupacid publica de ValER per a I’exercici 2025, en
la qual es troba el lloc de treball de “coordinador/a d’investigacié” (lloc nimero 7 de la
relacio de llocs de treball de I’entitat).

La present resolucié dona publicitat a la convocatoria del procés selectiu per a la cobertura
definitiva d’este lloc, per torn lliure, mitjangant el sistema selectiu de concurs oposicio.
Este procés selectiu es regira per les bases 1 els annexos a estes que s’adjunten a la present
resolucio. En el que no preveuen estes bases, caldra ajustar-se a les indicacions dirigides
a les persones aspirants que la Gerencia 1 I’0rgan técnic de seleccio, segons les seues
respectives competencies, faran publiques a través de la pagina web de ValER en
https://www.valer-f.es/ca/ocupacio/. Igualment, a través d’este enllag, s’informara sobre
les formes, les dates 1 els terminis d’admissio de sol-licituds per a participar en el procés
selectiu.

Esta convocatoria ha sigut aprovada pel Patronat de ValER en data 20 de novembre de
2025.

Per tant, en virtut de les facultats atorgades per I’article 19.3.c dels Estatuts de ValER,
RESOLC:

Primer

Convocar el procés de seleccid per a I’ingrés com a personal laboral indefinit en el lloc
de treball de ValER niim. 7 per torn lliure i sistema de seleccid de concurs oposicio.

Segon
Este procés de seleccio es regira pel que disposen les seglients bases.
Tercer

La present resoluci6 entrara en vigor a partir de ’endema de la seua publicacio en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.
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Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, la persona interessada

podra

interposar directament, en el termini de dos (2) mesos, comptats a partir de la seua

entrada en vigor, una demanda laboral davant del jutjat social de la ciutat de Valéncia,

segon
delaj

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

s el que disposa el vigent article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora
urisdiccio social, sense perjui de qualsevol altre que s’estime competent.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Normes generals

El caracter d’entitat publica de ValER, integrant del sector public instrumental 1
fundacional de la Generalitat, segons s’arreplega en els articles 2 1 3 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions, determina que en I’accés als llocs de treball d’esta s’hagen de garantir
els principis constitucionals de publicitat, igualtat, merit i capacitat, aixi com la
resta de principis arreplegats en la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenaci6 i gestio
de la funci6 publica valenciana.

El lloc per cobrir es determina mitjangant la corresponent oferta d’ocupacio publica,
que s’ha definit sobre la base de les premisses legalment aplicables.

L’objecte de la present convocatoria €s regular el procés selectiu per a la cobertura
del lloc de coordinador/a d’investigacid (nimero 7 de I’RPT de ValER), pel
procediment de concurs oposicio, en torn lliure, 1 en régim laboral indefinit.

El present procés es regira pel que establix el VI Acord de la Comissi6 de Dialeg
Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat relatiu a criteris generals
d’aplicaci6 a les ofertes d’ocupacio publica i les seues convocatories, a les borses
d’ocupacié temporal, aixi com als processos d’estabilitzacid derivats de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat
en I’ocupacio, en el sector public instrumental de la Generalitat; pel Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors, per la resta de normes de general i pertinent aplicacio, i
pel que disposa esta convocatoria.

La present convocatoria tindra en compte el principi d’igualtat de tracte entre
homens i dones pel que fa a I’accés a 1’ocupacid, d’acord amb 1’article 14 de la
Constitucid Espanyola i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones 1 homens.

El procés de selecci6 garantira el dret d’accés a I’ocupacid publica de les persones
interessades, de conformitat amb els principis arreplegats en 1’article 60 de la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la funcié publica valenciana.

Caracteristiques del lloc
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2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

El lloc de coordinador/a d’investigacio, de conformitat amb el contingut en la
relacié de llocs de treball 2025 de la Fundacio, publicada en DOGV de 30 de
desembre de 2025 (nimero 10271), implicara 1’exercici de les segiients funcions:

- Coordinacio, programacio i gestié de projectes relacionats amb la promocio
de la I+D-+i, l'atraccié de talent i I'excel-léncia investigadora. Sota la
supervisi6 d'un/a superior/a executa tasques assignades amb autonomia
maxima.

La descripci6 detallada del lloc s’inclou en 1’annex .

La retribuci6 bruta anual actual corresponent al lloc objecte del present procés
selectiu és de 54.697 euros.

La persona que resulte seleccionada es vinculara a ValER a través d’un contracte
indefinit en régim laboral, segons el que preveu el Reial decret legislatiu 2/2015, de
23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors,
amb un periode de prova de quatre mesos, subjecta al régim d’incompatibilitats de
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servici de
les administracions publiques, i la normativa de desplegament.

Requisits

Els que desitgen participar en el procés selectiu hauran de reunir, en el dia de la
finalitzacid del termini de presentaci6 de sol-licituds, i mantindre fins al moment
de la formalitzacio6 del contracte de treball, els segiients requisits:

a) Generals

- Tindre la nacionalitat espanyola o ser nacional d’un estat membre de la Unid
Europea o nacional dels estats en els quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya,
s’aplique la lliure circulaci6 de treballadors 1 treballadores, en els termes en
que esta es troba definida en el tractat constitutiu de la Comunitat Europea.
Aixi mateix, es podran presentar aspirants amb nacionalitat diferent de
I’esmentada anteriorment i Unicament sera necessari complir els requisits
establits en la normativa vigent. Qui obtinga 1’adjudicacid del lloc de treball
oferit haura d’acreditar almenys el permis de treball i de residéncia, en el
moment de la contractacio. Els aspirants la nacionalitat dels quals no siga
I’espanyola hauran d’acreditar, igualment, no estar incursos en sancid
disciplinaria o condemna penal que impedisca, en el seu estat, I’accés a
I’ocupaci6 del sector public.

- Tindre complits setze anys 1 no haver arribat a I’edat legal de jubilacio el dia
que finalitze el termini de presentaci6 de la sol-licitud.
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VAIER):

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitaci6 fisica o psiquica que
siga incompatible amb I’exercici de les funcions corresponents.

No haver sigut separat mitjangant un expedient disciplinari del servici de
qualsevol de les administracions publiques o entitats del sector public
instrumental.

No incérrer en causa de cap incompatibilitat que li impedisca I’exercici de
funcions en régim general amb una entitat pertanyent al sector public.

No trobar-se inhabilitat/ada per senténcia ferma per a exercir funcions
similars a les propies del lloc oferit. En cas que es tracte de persones
nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent
en els mateixos termes en el seu estat que impedisca 1’accés a 1’ocupacio
publica.

El compliment de tots els requisits generals s’acreditara mitjancant una declaracid
responsable en el moment d’inscripcid a la convocatoria.

b) Especifics:

Estar en possessio de la titulacido universitaria de master, llicenciatura o
equivalent (MECES 3. EQF7) en I’ambit de les ciencies, I’enginyeria,
I’arquitectura, les ciéncies socials 1 juridiques o de I’economia. En el cas de
titulacions obtingudes en I’estranger, han d’acreditar que estan en possessio
de la corresponent convalidaciéo o de la credencial que n’acredite, si és
procedent, I’homologacio o la declaracio d’equivaléncia a la titulacio. Este
requisit no sera aplicable a les persones aspirants que hagen obtingut el
reconeixement de la seua qualificaci6 professional, en I’ambit de les
professions regulades, a I’empara de les disposicions de dret comunitari. En
el cas de titulacions obtingudes en [D’estranger que no es troben
homologades, no tinguen I’equivaléncia declarada o reconeguda en la data
de finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds, es podra substituir
este requisit, sempre que la titulacid es presumisca per 1’0rgan convocant
equivalent a I’exigida en la convocatoria, pel d’acreditar haver iniciat la
tramitaci6 per a I’homologacid, declaracié d’equivaléncia o reconeixement,
1 es rescindira el contracte si I’autoritat competent resol la seua denegacio,
de manera que hi ha una denegacid6 quan aquesta es condiciona al
compliment de determinats requisits mentre no es complisquen.

Acreditacid de tindre un nivell alt de coneixement d’anglés (com a minim,
certificat B2 del Marc europeu comu de referéncia).
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3.2.

3.3.

4.1.

4.2.

4.3.

Estos requisits s’han de tindre el dia de la finalitzaci6 del termini de presentacio
de sol-licituds i s’han de mantindre fins al moment de la firma del contracte de
treball. Si en qualsevol moment posterior a I’aprovacié de la llista de persones
admeses i excloses, fins i tot una vegada finalitzat el procés selectiu, s’advertix
inexactitud o falsedat en les sol-licituds o en la documentacié aportada per les
persones interessades, esta es considerara un defecte inesmenable i es resoldra
amb la seua exclusio del procediment.

Les persones amb diversitat funcional seran admeses en igualtat de condicions amb
els altres aspirants, sense que s’establisquen exclusions per limitacions psiquiques
o fisiques, excepte en els casos en que siguen incompatibles amb 1’acompliment de
les tasques o funcions corresponents. Per a estes persones, quan préviament ho
hagen sol-licitat en la instancia, I’0rgan técnic de seleccid adaptara en la mesura
que siga possible el temps i els mitjans de realitzacio dels exercicis de manera que
tinguen igualtat de condicions.

ValER podra requerir a les persones aspirants que acrediten la veracitat dels
requisits exigits per a participar, aixi com de tots els documents que puguen aportar
en este procés selectiu. Si els requisits no s’acrediten en el termini dels cinc dies
habils segiients a la notificaci6 del requeriment, la persona aspirant podra quedar
exclosa del procés selectiu.

Presentacid de sol-licituds: forma i termini

La presentacio de sol-licituds i inscripcid es realitzara exclusivament per mitjans
electronics, atesa la capacitat técnica i1 el perfil professional per a I’accés i
disponibilitat dels mitjans electronics del col-lectiu al qual es dirigix. Els que
desitgen participar en este procés selectiu hauran d’omplir la sol-licitud d’inscripcid
disponible en D’enlla¢ https://www.valer-f.es/ca/ocupacio/. Tots els tramits de
presentacio de la sol-licitud de participacid 1 aportacié de documents es realitzaran
a través del correu electronic call@valer-f.es, 1 no es tindra en consideraci6 la
documentacid que la persona poguera tindre en el seu perfil general sense haver-la
aportada correctament al procés especific.

Per a qualsevol incidéncia técnica en omplir la sol-licitud o dubte respecte de les
bases, es pot contactar amb ValER a través del compte de correu call@valer-f.es.

En el procés d’inscripcid electronica haura de presentar-se la documentacid
seglent:

- Sol-licitud d’inscripcié en el procés selectiu segons model normalitzat
disponible en https://www.valer-f.es/ca/ocupacio/, firmada electronicament
per la persona interessada.

- Curriculum detallat, en qué s’acredite la seua trajectoria, experiéncia
professional, aixi com els titols, idiomes, cursos i diplomes obtinguts.
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Document d’identitat, passaport o targeta de residéncia que corresponga.

Titulaci6 académica obtinguda que acredite disposar de la formacid
requerida per a la inscripcid, conforme s’indica en I’apartat 3.1, que, en el
cas d’haver-se obtingut en I’estranger, haura d’haver sigut homologada a
Espanya o estar sol-licitada la seua homologacié. No s’admetra la inscripcid
amb una titulaci6 i/o condicions diferents a les especificades en ’apartat
3.1.

Certificat acreditatiu del nivell d’anglés minim exigit en 1’apartat 3.1 de la
present convocatoria.

Certificat que acredite, si €s el cas, algun tipus de diversitat funcional. Les
persones amb diversitat funcional que complisquen els requisits anteriors i
ho formulen expressament en la sol-licitud de participacié podran optar en
igualtat de condicions que la resta de persones aspirants, sense que
s’establisquen exclusions per limitacions psiquiques o fisiques, excepte en
els casos en que siguen incompatibles amb 1’exercici de les tasques o
funcions corresponents. L’drgan técnic de seleccid establira per a les
persones amb diversitat funcional que ho necessiten, i aixi ho sol-liciten, les
adaptacions necessaries per a la realitzacio de les proves. L’0rgan técnic de
seleccid podra, segons el seu criteri i en qualsevol moment del procediment,
sol-licitar als que aixi ho hagen comunicat I’acreditacié de la condici6 de
diversitat funcional mitjancant un dictamen técnic facultatiu de 1’0rgan
competent.

Declaracid responsable segons el model disponible en https://www.valer-
f.es/ca/ocupacio/ de no haver sigut inhabilitat o inhabilitada per senténcia
ferma o a conseqiiéncia d’haver sigut despatxat/ada disciplinariament de
manera procedent, per a exercir funcions similars a les propies de la
categoria professional a la qual es pretén accedir. Si es tracta de persones
nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitades o en situaci6 equivalent
ni haver sigut sotmeses a sanci6 disciplindria o equivalent que impedisca,
en els mateixos termes en el seu estat, I’accés a 1’ocupacio publica. Esta
declaraci6 haura d’anar firmada digitalment per la persona interessada.

4.4.  Victimes de violencia de geénere o terrorisme. Les persones aspirants que tinguen la
condicid de victima de violéncia de genere o victima de terrorisme disposaran d’un
apartat especific en la inscripcié a on podran consignar esta condicio i sol-licitar les
mesures especials reconegudes a este efecte.

4.5. La participaci6 d’un/a aspirant en este procés de seleccid incloura també una
declaraci6 responsable en la qual es faga constar:

la seua confirmaci6 del fet que complix els requisits indispensables exigits,
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

- el seu reconeixement de 1’autenticitat de la documentacié que adjunta a esta
i de la informaci6 que apareix en el seu curriculum,

- la seua acceptacid expressa de tot el que establixen les bases reguladores
d’esta convocatoria,

- la seua autoritzaci6 a ValER per al tractament automatitzat de les seues
dades, 1

- la seua autoritzacié a ValER per a la publicacid, en la pagina web d’esta,
dels resultats obtinguts en el procés de seleccio.

Totes les persones inscrites hauran d’indicar un compte de correu electronic a
I’efecte de comunicacions. El domicili, el correu electronic i els teléfons de contacte
que s’indiquen en la inscripcid es consideraran com els tinics valids a I’efecte de
notificacions, i seran responsabilitat exclusiva de la persona sol-licitant tant els
errors en la consignaci6 d’estos, com el fet de no comunicar per escrit a esta entitat
qualsevol canvi de domicili, correu electronic i/o teléfon de contacte.

La consignaci6 de dades falses en la sol-licitud d’esta convocatoria, o la falsedat en
la documentaci6 aportada, comportara 1’expulsié automatica de la convocatoria,
sense perjui de les mesures legals que corresponga adoptar.

En cas de no presentar-se alguna documentacié en la inscripcié del mode establit
en la present convocatoria, 1 després dels oportuns requeriments que puguen
realitzar-se, d’acord amb I’apartat 4.10, aixi com dins del periode d’al-legacions
establit en 1’apartat 5.1, la persona que no complisca este requeriment no sera
admesa 1 suposara la seua expulsido o no admissido com a candidat/a valid/a. El
control de validesa d’estos documents podra determinar I’exclusio del procés de les
persones que no complisquen algun dels requisits, sense perjui que ValER puga
requerir en qualsevol moment a les persones aspirants que aporten els documents
originals per al seu acarament, fins 1 tot una vegada conclos el procés selectiu, 1
eliminar la persona aspirant o rescindir la relacidé laboral si s’observa alguna
irregularitat.

El termini per a la presentaci6 de sol-licituds sera de 20 dies habils i comengara a
comptar a partir de ’endema de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana. Esta convocatoria, a més, es fara publica en la pagina
web de ValER en https://www.valer-f.es/es/empleo/.

Durant el procés de seleccio i fins a la finalitzacio de les proves, tota informacio6
que haja de ser coneguda pels participants es publicara en la web https://www.valer-
f.es/es/empleo/, publicacié que funcionara com a instrument de notificacio a tots
els efectes. Correspon als / a les aspirants prestar la deguda atencio a la publicacid
de les llistes, aixi com a la informaci6 dels terminis 1 als requeriments que ValER
poguera fer-los amb caracter general, que es realitzaran sempre i inicament a través
de la web referenciada.
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4.10.

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

Els possibles requeriments es realitzaran per via electronica, a través del correu
electronic i teléfon/s de contacte que figuren en les sol-licituds, que es consideraran
els unics valids a I’efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva de les
persones sol-licitants prestar la deguda atenci6 a estes comunicacions, aixi com
informar dels possibles errors o canvis en la consignaci6 d’estos.

Admissio de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds i revisada la documentacio
remesa, la Geréncia de ValER dictara una resolucié que declarara aprovada la
llista provisional de persones admeses i excloses, amb la indicaci6 de la causa
d’exclusid, que es publicara en la web https://www.valer-f.es/ca/empleo/.

Les persones aspirants disposaran d’un termini maxim de 10 dies habils a partir de
I’endema de la publicacio de la llista provisional per a ’esmena dels defectes en
qué hagen incorregut en la seua sol-licitud o fer les al-legacions que consideren
convenients. Transcorregut el termini i vistes les al-legacions i, si és el cas,
esmenats els defectes, es dictara una resolucié que elevara a definitiva la llista de
persones admeses i excloses a la realitzaci6 de les proves, que es publicara en la
web mencionada, juntament amb la data concreta, hora i localitzacié en que tindra
lloc la prova selectiva, que, en tot cas, es dura a terme en un termini no inferior a 5
dies habils des de la publicaci6 de la llista definitiva 1, com a maxim, dins dels tres
mesos segiients a la data de publicaci6 de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

L’esmena es realitzara a través del correu electronic call@valer-f.es, per a la qual
cosa cal indicar la referéncia del procés de seleccio, el defecte incorregut en la
sol-licitud 1 el mode d’esmena. En cas que la persona interessada no esmene en el
termini indicat el defecte que haja motivat la seua exclusid, es considerara que
desistix de la sol-licitud.

Organ tecnic de seleccio

L’execucio del procés selectiu, I’avaluacié de la fase d’oposicid i el concurs de les
persones aspirants s’encomanaran a un organ técnic de seleccio col-legiat, que
actuara sotmés a les causes generals d’abstencid 1 recusacid que contenen els
articles 23 124 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

L’organ técnic de seleccid estara compost per quatre membres designats per
resolucid de la Subsecretaria de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Universitats, a
la qual es troba adscrita ValER, en virtut del que disposa I’apartat I1.11 del VI Acord
de la Comissié de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat
Valenciana. Només un d’ells podra ser personal al servici de ValER. Este membre
exercira les funcions de secretari/aria, amb veu, pero sense vot. Podran ser suplits
en cas d’abseéncia o malaltia, aixi com en els casos en que haja sigut declarada la
seua abstencid o recusacio.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1

7.2

El funcionament de I’0rgan técnic de seleccio sera el que establixen per als organs
col-legiats de les administracions publiques els articles 15 a 19 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i adoptara les seues decisions de
manera col-legiada, les quals quedaran arreplegades en la corresponent acta.

El nomenament de les persones membres de 1’0rgan técnic de seleccid es realitzara
amb una antelaci6 minima de cinc dies habils a la data de comencament de les
proves, mitjangant una resolucié que es publicara en la web de ValER.

Sera competéncia de I’organ tecnic de seleccio la resolucio d’incidencies que durant
el transcurs del procés selectiu puguen produir-se, i vetlara pel seu correcte
desenrotllament.

Si en qualsevol moment del procés I’0rgan técnic de seleccio tinguera coneixement
que alguna de les persones sol-licitants no reunix els requisits exigits, o els merits
al-legats, haura de requerir-los que els acrediten. En cas que no s’acrediten en el
termini de cinc dies habils des que fora requerit/ida, quedara exclos/osa del procés,
previa indicacid de les inexactituds o falsedats formulades per la persona
sol-licitant.

Procediment de seleccio

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio, 1 constara d’una fase
d’oposicio, de caracter obligatori 1 eliminatori, 1 d’una fase de concurs, de caracter
obligatori. Només podran participar en la fase de concurs les persones admeses que
hagen superat la fase d’oposicio.

Fase oposicio (60 % de la nota final)

La fase d’oposicio6 constara de dos exercicis de caracter obligatori 1 eliminatori:

— Primer exercici: consistird en un examen tipus test de 25 preguntes amb 4
respostes alternatives, de les quals només una sera la correcta, sobre la part general
del temari arreplegat en 1’annex 1II.

— Segon exercici: consistira en la realitzacié d’un exercici teoricopractic sobre
I’exercici practic de les funcions, tasques i comeses corresponents al lloc de treball
objecte de la convocatoria, d’acord amb la part especifica del temari arreplegat en
I’annex I1.

Les instruccions especifiques de realitzacid de cada exercici, incloent el temps de
realitzacid, seran determinades per 1’0rgan técnic de seleccid6 amb suficient
antelacio.
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7.2.1. La puntuacid sobre la qual es realitza la valoracié d’esta prova €s 60, i cal obtindre
una puntuacié minima de 40 per a poder entendre la superacié d’esta prova. Esta
prova tindra un valor d’un 60 % sobre la nota final.

El primer exercici es puntuara sobre un total de 25 punts. Les contestacions erronies
es valoraran negativament amb una penalitzacié equivalent a un ter¢ del valor de
cada contestacio correcta i les contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La
formula de correccio, per tant, sera: Respostes correctes netes = nombre d’encerts -
(nombre d’errors/3). Establit el nombre de respostes correctes netes, es convertiran
en puntuacions finals mitjangant una distribucié proporcional.

El segon exercici es puntuara sobre un total de 35 punts. Es valorara la precisio
d’execucio de I’exercici, 1’adequacié tedrica i practica de cada persona candidata
en funcid dels seus coneixements i habilitats per a I’exercici de les funcions propies
del lloc de treball, I’aptitud i actitud cap al lloc de treball, aixi com la possessio, en
grau adequat i suficient per part de la persona candidata, de les competéncies i
qualitats necessaries 1 necessaries per al bon exercici de les comeses i
responsabilitats que li siguen encomanades amb la seua incorporacié al lloc
corresponent.

7.2.2. Seran excloses les persones que no es presenten el dia de la prova en el lloc i I’hora
que s’hagen establit a este efecte, o bé es personen quan s’hagen iniciat les proves.

7.2.3. L’orde de crida de les persones admeses per a la realitzacid de la prova d’oposicid
sera en crida Unica per al primer exercici, 1 sera per orde alfabétic la crida per a la
realitzacid del segon exercici.

7.3 Fase concurs (40 % de la nota final)

Només podran participar en la fase de concurs les persones admeses que hagen
superat la fase d’oposicio de conformitat amb el que establix la present
convocatoria. Se’ls concedira un termini de deu dies habils comptats a partir de
I’endema de la publicacié de la llista definitiva de la prova d’oposicid perque
presenten obligatoriament, a través del correu electronic call@valer-f.es, el
document autobaremacié completat i firmat electronicament amb la documentacio6
acreditativa, de conformitat amb els criteris i les instruccions que es detallen en
I’annex II1.

Només es valoraran els merits obtinguts o computats fins a la data de finalitzacio
del termini de presentacié de les sol-licituds que hagen quedat acreditats 1
documentats en I’autobaremaci6. La puntuaci6 de I’autobaremacid només podra ser
modificada a la baixa en el procés de valoracio dels / de les candidats/ates. Els
meérits que no es valoren ni acrediten per la persona candidata en el formulari
d’autobarem i1 documentacié aportada, no es tindran en consideracid, ni podran
aportar-se en un moment posterior dins del termini d’al-legacions indicat en
I’apartat 5.2 de la present convocatoria.
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8.1

8.2

8.3

8.4

La forma d’acreditacio dels mérits es fara a través de la forma que s’indica en
I’annex II1.

La puntuaci6 sobre la qual es realitza la valoracié de merits €s sobre 40, que
constituix el 40 % sobre la nota final.

FASE APARTAT VALORACIO TOTAL
Primer exercici: test 25
25 punts.
(A) preguntes
y — 60 punts
Fase oposicio | Segon exercici:
) N 35 punts
teoricopractic

Només persones que hagen obtingut un minim de 40 punts en fase oposicid

(B) A. Formacié 15 punts.

40 t
Fase concurs punts

B. Experiéncia professional 25 punts.

TOTAL | 100 PUNTS

Desenrotllament de les proves

Les persones admeses, d’acord amb el que s’ha indicat en ’apartat 5.2, seran
convocades per a la realitzacio de la prova d’oposicio en el lloc, la data i I’hora que
s’establisca en el moment de 1’aprovacié i1 publicacié de la llista definitiva de
persones admeses a la realitzaci6 de les proves.

Perdran el seu dret quan es personen en els llocs de realitzacio fora de I’horari al
qual hagen sigut citades o per inassisténcia a estes, encara que es dega a causes
justificades.

Les persones aspirants hauran d’observar en tot moment les instruccions dels
membres de I’0rgan tecnic de seleccid o del personal ajudant o assessor durant la
celebraci6 de les proves, amb vista a ’adequat desenrotllament d’estes. Qualsevol
alteracio en el normal desenrotllament de la prova per part d’una persona aspirant
quedara reflectida en 1’acta corresponent, i estes persones aspirants podran
continuar el desenrotllament de I’exercici amb caracter condicional fins que resolga
’0rgan tecnic de seleccio sobre 1’incident.

Abans de D’inici de la prova i sempre que s’estime convenient durant el
desenrotllament d’esta, els membres de 1’0rgan técnic de seleccid, el personal
ajudant o assessor comprovaran la identitat de les persones admeses mitjangant la
presentacio del DNI, NIE, passaport o permis de conduir emés a Espanya, sense
que per a este efecte siguen valides les fotocopies compulsades d’estos documents.
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9. Publicitat de resultats

9.1 La llista de persones que s’incloga en cada publicacié sera amb indicacié del
numero d’expedient de la persona sol-licitant i el document d’identitat anonimitzat,
en aplicacio de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades
personals 1 garantia dels drets digitals.

9.2  Del resultat de la prova de la fase d’oposicid, I’0rgan técnic de seleccid elevara la
proposta, el resultat provisional i la puntuaci6 a la Geréncia de ValER perqué emeta
la resolucio corresponent i publicacio. Esta resolucié es publicara en la web de
ValER https://www.valer-f.es/ca/ocupacio/.

9.3 Les persones aspirants disposaran d’un termini maxim de 10 dies habils a comptar
a partir de I’endema de la publicacio6 per fer totes les al-legacions que consideren
convenients. Transcorregut el termini i revisades les al-legacions per I’0rgan técnic
de seleccio, es procedira a la publicaci6é per part de la Geréncia de ValER dels
resultats definitius per orde de puntuacio, prévia proposta elevada per 1’drgan técnic
de seleccio. S’entendra que han superat la prova que corresponga només les
persones aspirants que hagen sigut admeses i hagen obtingut la puntuacié minima
exigida en la fase d’oposicid. Les persones aspirants que no superen la fase
d’oposicio quedaran excloses del procés selectiu de conformitat amb el que establix
la present convocatoria.

9.4 Finalitzada la fase d’oposici0, les persones incloses en la llista definitiva que hagen
superat la prova amb la puntuacié6 minima exigida, 1 de conformitat amb el que
establix 1’apartat 7.3, presentaran mitjancant correu electronic a call@valer-f.es el
formulari d’autobarem completat segons els criteris de I’annex II1 i la documentacio
acreditativa d’estos, en el termini maxim de 10 dies habils a partir de ’endema de
la publicaci6.

9.5 Comprovada la baremaci6 dels merits per 1’0rgan teécnic de seleccio, es publicaran
en la pagina web referenciada en 1’apartat anterior per part de la Geréncia de ValER
les llistes provisionals d’aspirants amb la puntuaci6 obtinguda de la fase de concurs,
desglossada en els diferents apartats del barem, i es concedira un termini de 10 dies
habils comptats a partir de la publicacid perqué¢ formulen les reclamacions que
estimen pertinents en relacié amb la baremaci6 de merits i conforme al que establix
I’apartat 7.3. No s’admetra dins d’este termini la presentacio de nova documentacio,
o la inclusi6 de nova puntuacié en el formulari d’autobarem, que no s’haja aportat
o inclos en la fase i el termini de concurs conforme al que establix la present
convocatoria.

9.6 Vistes les possibles reclamacions, 1’0rgan técnic de selecci6 elevara a la Geréncia

de ValER la llista definitiva amb la puntuacio obtinguda en la fase de concurs per a
la seua publicacid en la web.
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10.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

Resultat final

La puntuaci6 final del concurs oposicio s’obtindra sumant la puntuaci6 obtinguda
en les dos fases.

Es configurara una llista, ordenada per puntuaci6 de major a menor, en que es
considerara la persona seleccionada per a ocupar el lloc objecte de la present
convocatoria la persona que haja obtingut la puntuacié més alta de la suma de les
dos fases.

En cas d’empat, es dirimira de la manera seglient:

- Primera: a la maxima puntuaci6 obtinguda en la fase d’oposicio.

- Segona: maxima puntuaci6 obtinguda en els diferents apartats del barem de
concurs, pel mateix orde en quée consten.

- Tercera: en favor de la persona amb diversitat funcional.

- Quarta: en favor de la persona que tinga acreditat un percentatge més alt de
discapacitat.

- Quinta. En favor del sexe que estiga infrarepresentat, dins del col-lectiu de
persones que formen part del grup o la categoria professional convocats.

La convocatoria podra declarar-se deserta en el cas que cap persona candidata
supere el present procés selectiu, de conformitat amb el que s’ha exposat en estes
bases.

Finalitzat el procés selectiu, prévia comprovacio de ValER del compliment per part
de la persona candidata que haja resultat en la primera posicid dels requisits del lloc
d’acord amb el que preveu la present convocatoria, es procedira a formalitzar la
contractacié indefinida, amb un periode de prova de quatre mesos, a partir de la
data que determine la Gerencia de ValER, que, en tot cas, no sera inferior a 15 dies
a comptar de la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana del
resultat final de la convocatoria.

La llista definitiva amb proposta de formalitzacié del contracte com a personal
indefinit sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana per la
Gerencia de ValER, per orde de puntuacio total.

Abans de la formalitzacio del contracte, de conformitat amb 1’apartat 10.5, la
persona seleccionada sera requerida perque aporte la seglient documentacio original
per al seu acarament:

- DNI o NIE.

- Titol academic exigit en la convocatoria o certificat academic que acredite
haver realitzat els estudis exigits. En el cas de titulacions obtingudes en
I’estranger, cal estar en possessio de la credencial que acredite ’homologacid
que corresponga.
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- Documentacié de suport acreditativa dels meérits valorats en la fase de
concurs.

- Certificat medic acreditatiu de tindre la capacitat fisica i psiquica necessaria
per a I’exercici de les funcions del lloc corresponent.

- Certificat acreditatiu del nivell d’anglés minim exigit en la convocatoria.

10.8 En cas que no es presente la documentaci6 establida, excepte casos de for¢a major,
o d’esta es deduisca que no complix algun dels requisits exigits, la persona no podra
ser contractada com a personal indefinit, sense perjui de la responsabilitat en qué
puga haver incorregut per falsedat en la seua sol-licitud de participacié. En este cas,
es passara a fer la contractaci6 de la segiient persona de la llista publicada com a
resultat final per orde de puntuacio.

10.9 Durant el periode de prova, sera objecte d’avaluacio i qualificacio respecte de
I’exercici del lloc i en relaci6 amb les aptituds i comportaments professionals
requerits per al lloc. En cas que no se supere el periode de prova, el resultat del
present procés selectiu servira a I’efecte de contractacid indefinida de la segiient
persona de la llista publicada com a resultat definitiu per orde de puntuacio.

11. Borsa d’ocupacio resultant

11.1 De conformitat amb el VI Acord de la Comissid de Dialeg Social del Sector Public
Instrumental de la Generalitat relatiu a criteris generals d’aplicacio a les ofertes
d’ocupaci6 publica i les seues convocatories, a les borses d’ocupacio temporal, aixi
com als processos d’estabilitzacio derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1’ocupacid, en el sector
public instrumental de la Generalitat, del resultat del present procés selectiu es
constituira una borsa d’ocupacidé de la qual formara part el personal que haja
participat en les proves d’accés, haja superat la primera part eliminatoria de la fase
d’oposicio, pero no haja resultat seleccionat.

11.2 L’orde que correspondra a cada persona que passe a formar part de la borsa estara
determinat per la puntuaci6 aconseguida en sumar la fase d’oposici6 i concurs, 1 es
creara una llista per orde de prioritat de més a menys puntuacio.

11.3 La vigéncia d’esta borsa comencara a comptar a partir de la publicacié en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana de la constitucid de la borsa d’ocupacio i tindra
caracter indefinit fins a la constitucié d’una nova borsa, i deixara sense efecte la
borsa existent fins a la data per al mateix lloc en I’entitat.

11.4 La borsa d’ocupacid creada a este efecte servira per a la cobertura de necessitats
temporals, de conformitat amb el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre,

pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors.

12.  Tractament de dades personals
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D’acord amb el que establix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d’abril de 2016, i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid
de dades personals i garantia de drets digitals, les dades facilitades a través d’esta
convocatoria d’ocupacié s’incorporaran a un fitxer denominat Nomines, personal i
recursos humans titularitat de ValER, a fi de formar part en els processos de seleccid de
personal duts a terme per ’entitat. Les dades es conservaran durant el periode de temps
que es requerisca per al procés de seleccid 1 no se cediran, excepte obligacio legal. Estes
dades s’utilitzaran amb I’unica finalitat de fer participar els sol-licitants en els processos
de seleccio de personal realitzats per ValER.

En el cas de produir-se alguna modificacio en les seues dades, el sol-licitant la comunicara
a ValER degudament. Al seu torn, i als efectes oportuns, ValER informa que, en qualsevol
moment, el sol-licitant pot exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressio,
portabilitat, limitacié o oposici6 al tractament de les seues dades, aixi com retirar el
consentiment prestat o formular reclamacions davant de 1’autoritat de control. Estes
accions podran exercir-se enviant la sol-licitud per correu electronic a
administracion@valer-f.es o per correu postal a carrer Major num. 83, pis lr, porta 9,
12001, Castelld de la Plana.

Castello de la Plana, a 20 de gener de 2026

Moénica Vazquez Moreno

Gerent
ANNEX I
CARACTERISTIQUES LLOC OFERIT EN LA CONVOCATORIA
Num. Lloc L . Grup
RPT Denominacid Localitat professional Torn
7 C,qordlngdor'/'fl Castell6 de la Al Lliure
d’investigacio Plana
Tipus de Indefinit Retribucio 54.697 euros
contracte bruta anual
TOTAL 1
LLOCS
Coordinacio, programacio i gestié de projectes relacionats amb la promocié de
Funcions la [+D+i, l'atraccid de talent i I'excel-léncia investigadora. Sota la supervisio
d'un/a superior/a executa tasques assignades amb autonomia maxima.
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Tasques per al
desenrotllament
del treball

Suport en la coordinacié de la convocatoria internacional de seleccid
d’investigadors distingits de ValER (bases, sol-licituds, panells
d’avaluacio, informes, reunions de consens, i la resta d’actuacions tendents
a la resoluci6 de les convocatories 1 els processos de contractacid d’este
personal).

Realitzacio d’accions de promocio 1 difusié del programa de captacio de
talent cientific de ValER.

Gestio d’ajudes 1 projectes financats en convocatories nacionals i
internacionals relacionades amb la mobilitat, I’atracci6 de talent per a
I’I+D+i i I’excel-léncia investigadora.

Gestio 1 manteniment d’acords de col-laboraci6 amb les entitats
d’acolliment dels investigadors ValER.

Actualitzaci6 del pla estratégic de I’entitat 1 seguiment d’indicadors.
Gestid, revisio 1 seguiment de projectes d’investigacid d’excel-1encia.
Estudi, seguiment i implementaci6 de politiques europees de qualitat
investigadora 1 recursos humans; segell europeu de qualitat en recursos
humans (HRS4R), investigacié i innovacioé responsable (RRI), ciéncia
oberta (Open Science), aspectes de genere, ciencia ciutadana, tractament
de dades, cocreacid i ética.

Planificacid, programacio, coordinacié i execucid de jornades, tallers i
esdeveniments divulgatius relacionats amb I’activitat de la fundacio.

Coneixements
técnics
requerits

Domini del paquet Microsoft Office (especialment Word, Excel 1
PowerPoint) per a la gesti6 i1 presentaci6 d’informacié técnica i
administrativa.

Us de plataformes nacionals i internacionals de gestio i sol-licitud d’ajudes
1 subvencions per al finangament de projectes d’investigacio.

Maneig de ferramentes col-laboratives en el nuvol (p. ex., Google
Workspace, Microsoft Teams, SharePoint, Trello, Asana) per a la
coordinacié d’equips 1 el seguiment d’activitats.

Habilitats
requerides

Planificacid, organitzacid i sistematitzacié de tasques i processos per a
garantir ’eficiéncia en I’execucid de projectes.

Treball en equip interdisciplinari, amb el foment de la col-laboracio i la
comunicacio efectiva entre investigadors, técnics 1 personal administratiu.
Excel-lents habilitats de comunicacio oral 1 escrita, orientades a la redaccio
d’informes, memories técniques i1 propostes de finangament.

Adaptabilitat 1 gestio del canvi, amb capacitat per a treballar en entorns
dinamics i amb multiples projectes en paral-lel.

Lideratge i proactivitat, promoci6 de la cohesid de 1’equip i el compliment
dels objectius institucionals.
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ANNEX II
TEMARI

PART GENERAL

Bloc 1.

Bloc 2.

Organitzacid del sector public

La Constituci6 Espanyola de 1978: principis fonamentals, estructura territorial de
I’Estat 1 distribucié de competéncies.

L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana: institucions d’autogovern i
competencies propies.

L’ Administracid publica: concepte, tipus i principis d’actuacio.

El sector public instrumental de la Generalitat Valenciana: definicio, tipologia,
régim juridic i control financer.

L’ocupaci6 publica en la Generalitat: normativa basica, drets i deures del personal,
codi de conducta i ética publica.

Reégim juridic i procediment administratiu

La Llei 39/2015, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques: drets de les persones, registres, comunicacions i notificacions
electroniques.

La Llei 40/2015, de regim juridic del sector public: principis d’actuacio, organs
administratius 1 relacions interadministratives.

Llei 50/2002, de 26 de desembre, de fundacions: constitucid, govern, patrimoni i
funcionament.

Els Estatuts de la Fundaci6 de la Comunitat Valenciana d’Investigacid
d’Excel-léncia (ValER).

Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector public instrumental 1 de
subvencions.

Transparéncia, accés a la informacidé publica i bon govern (Llei 19/2013 i
normativa autonomica).

Protecci6 de dades personals: principis basics del Reglament (UE) 2016/679
(RGPD) i de la Llei organica 3/2018.

Gesti6 publica i control

Principis de la gestio publica eficient, eficag 1 transparent.
Control intern, auditoria i fiscalitzacio del gasto public en I’ambit autonomic.
Igualtat de genere i no discriminaci6 en I’ Administraci6 publica.

Politiques d’investigacid 1 innovacio

El Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovaciéo (SECTI): estructura,
actors 1 principals programes de finangament.
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El Sistema Valencia de Ciéncia i Investigacid: la Direccido General de Ciéncia i
Investigacid, I’Agéncia Valenciana de la Innovacié (AVI/IVACE+) i les entitats
valencianes d’investigacio.

Programes de finangament d’I+D++i de la Generalitat Valenciana, de I’Estat 1 de la
Uni6 Europea.

El Pla estratégic de ValER 2024-2029; objecte, accions i impacte.

PART ESPECIFICA

Bloc 1.

Bloc 2.

Bloc 3.

Bloc 4.

Marc estratégic i normatiu

Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio (SECTI): estructura, agents
1 programes estatals de recursos humans en [+D+i.

Sistema Valencia d’Innovacid: competéncies de la Generalitat Valenciana en
materia d’investigacio i atraccio de talent.

Principals estratégies europees, nacionals i autonomiques en matéria de talent
investigador (Estrategia espanyola de ciéncia, tecnologia i innovacid, programes
autonomics de captacié de talent, Horitz6 Europa, etc.).

Normativa aplicable a la contractacid de personal investigador en entitats del
sector public: Llei de la Ciencia 14/2011 1 modificacions (Llei 17/2022), Estatut
dels Treballadors 1 legislacio laboral basica.

Programes de captacio, retencio i mobilitat

Programes autonomics de talent (GVA): PlanGenT, Programa [+D+i, etc.
Programes nacionals: Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva, Margarita Salas, Maria
Zambrano, Torres Quevedo, etc.

Programes internacionals: Marie Sklodowska-Curie Actions (MSCA), ERC
Grants, 1 altres instruments europeus d’atracci6 1 mobilitat.

Mobilitat i retencid del talent investigador: bones practiques, seguiment i
avaluaci6 de trajectories.

Gestio 1 administracio de convocatories

Gestio integral de convocatories de captacid de talent: des de la publicacio fins a
la resoluci6 i execucio.

Procediments de concurréncia competitiva i avaluacid entre iguals: criteris de
merit, transpareéncia 1 equitat.

Gestid economica i administrativa d’ajudes de personal: contractacid, costos
elegibles, justificacio 1 control.

Plataformes 1 ferramentes de gestidé d’ajudes i subvencions (GVA, AEI, ISCIII,
plataformes de la UE, etc.).

Seguiment, avaluacio i comunicacio
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Sistemes de seguiment 1 avaluacid de 1’impacte de projectes d’investigacio:
indicadors de rendiment 1 resultats.

Comunicacié cientifica i institucional de programes i projectes: informes,
memories i difusio de resultats.

Etica i igualtat de génere en els processos de captaci6 i desenrotllament de talent.
Bones practiques de gestio del talent en I’ambit internacional: estandards de
I’European Charter for Researchers i ’HR Excellence in Research Award.
Investigaci6 i innovacio6 responsable (RRI): La incorporaci6 dels principis d’RRI
en les fases de disseny, implementacio, seguiment, avaluacié i comunicacio per a
alinear els resultats d’I+D+i amb els valors i les necessitats socials.
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ANNEX III

BAREM FASE CONCURS I FORMA D’ACREDITACIO

A. FORMACIO
APARTAT PUNTUACIO PII{/IT)[(JIII?/I(ZO FORMA D’ACREDITACIO TOTAL

7 punts per estar en possessio

del titol de doctor, 5 punts per Titols académics que acrediten la
A.1 Formacio de postgrau master relacionat amb gestio formaci6 de postgrau
Possessio del titol de doctor o master addicional que de I’I+Di, 2 punts per altres 7 punts. S acreditara a I'inici c.ie la fase de
dona accés al lloc. masters addicionals que donen

accés al lloc (requisits apartat CONCUTS.

3.1.h convocatoria)
A.2 Cursos relacionats amb les funcions del lloc
Cursos relacionats amb aspectes de gestio de la [+D+1i,
pol1t1q}1€s c1ent1ﬁ%ue§ ! t;cnologlques, dlr,ec‘.:lo 1 gestio 2 punts per curs realitzat de 70 Titol que acredite la realitzacio
de projectes, gestio d’entitats del sector public, h ‘s 1 t del curs i les hores d’este
normativa sobre contractacié publica i laboral en el OTeS 0 hes, & Uit pet CUrsos 6 punts ? curs 17e v o :

e . . ... . . |del5hores o mési0,5 punts S’acreditara a I’inici de la fase de
sector public, igualtat de génere en investigacid, ciéncia sh . . 15 PUNTS
oberta, RRI, ¢tica 1 dades d’investigacid, avaluacid Per cUIsos 5 otes 0 mes CONCUS.
cientifica 1 gestié d’indicadors, comunicaci6 cientifica,
divulgacio i organitzacid d’esdeveniments, etc.

A.3 Coneixement de llengua valenciana

Nivell acreditat per organisme oficial, segons el que . .

establix 1’Orde 71)/2017% de 2 de marg, de a(lga Consglleria Ceﬂlﬁcat exflzefh‘lc perbuln - dicacic
d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport, per la qual es | 0,3 punts si t¢ B1 o inferior, gr%aglsrﬁe oticial amb fa mdeacto
regulen els certificats oficials administratius de 0,5 punts si té¢ B2, 0,8 punts si 1 punt Bel /g; /eC 1?(1:1; cofresponga
coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de té¢ C1, 1 punt si t& C2 S acreditara a.l’inici de la fase de
Coneixements de Valencia, el personal examinador i COnCUrS

I’homologacio6 1 la validacio d’altres titols 1 certificats: '

(JQCV, EQOL...).
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desenrotllament de programes per a la captacio de talent,
aixi com la internacionalitzacid i promocio de I’'I+D+i

en I’execuci6 o la gestio d’esta
mena de projectes

una resolucid de concessio,
certificat entitat

A. FORMACIO
APARTAT PUNTUACIO PUNTUACIO FORMA D’ACREDITACIO TOTAL
MAXIMA
A.4 Coneixement d’altres idiomes d’interés cientific
addicionals a I’anglés (francés, alemany, etc.) . .
Nivell acreditat per les escoles oficials d’idiomes, per Ocrer;g;lscgeezgf;{ ggbulr; indicacié
les universitats de I’Espai Europeu d’Educacié Superior | 0,3 punts si t¢ B1 o inferior, deflg nivell que corresponga
o per les que arreplega el Decret 61/2013, de 17 de 0,5 punts si t¢ B2, 0,8 punts si 1 punt B1/B2/C1/C2
maig, del Consell, pel qual s’establix un sistema de té¢ C1, 1 punt si té C2 S’ acreditara a-l’inici de 1a fase de
reconeixement de la competeéncia en llengiies CONCULS
estrangeres en la Comunitat Valenciana, o la normativa '
vigent aplicable.
B. EXPERIENCIA PROFESSIONAL
. PUNTUACIO , :
APARTAT PUNTUACIO MAXIMA FORMA D’ACREDITACIO TOTAL

B.1 Gestio institucional i estratégica Es V’alorara a ‘fraves 'del‘ ye s

. . . . . curriculum. S’acreditara a I’inici
Suport a direccions cientifiques, geréncies o arees de de la fase de concurs mitjangant
planificacio estratégica en institucions cientifiques un certificat del temps treballat
publiques o privades. Elaboraci6 i/o seguiment de plans 1 . . .

N . N e punt per any treballat 8 punts. que indique les funcions exercides

estrategics, informes i memories cientifiques. Experiéncia o la documentacié que ho
en gestio de convenis o acords de col-laboraciéo amb iustifique (vida laboral, certificat
universitats, centres d’investigacid o administracions Jf;lrina tqper la persona re’sponsable 25 PUNTS
pibliques. de I’entitat o document similar).
B.2 Experiéncia en projectes per al foment de I’1+D+i 1 2 punts per projecte si el Es valorara a través del
programes d’atracci6 del talent candidat/a ha sigut I’IP del curriculum. S’acreditara a I’inici
Experiéncia en la captacid de financament i projecte, 1 punt si ha participat 6 punts de la fase de concurs mitjangant
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B. EXPERIENCIA PROFESSIONAL

APARTAT PUNTUACIO PUNTUACIO | £oRMA D'ACREDITACIO TOTAL
MAXIMA
(ex.: Europa Investigacio/Europa Excel-leéncia/Gestid finangadora/beneficiaria o
projectes europeus/PCI/ATRAE/Consolidacié - AEI, document similar.
COST/MSCA - CE, agents d’innovaci6/accions
complementaries - AVI/IVACEH, etc.)
B.3 Implementacio de politiques cientifiques i estandards
internacionals Es valorara a través del
Coneixement i/0 participacid en la implementacio C e curriculum. S’acreditara a 1’inici
e e . . 1 punt per iniciativa en la »
d’iniciatives o estandards com HRS4R (Human . . de la fase de concurs mitjancant
implementacid de la qual 4 punts. . .,
Resources Strategy for Researchers), European Charter <’haia participat un certificat o la documentacio
for Researchers, Responsible Research and Innovation - Jap P justificativa que acredite la
RRI (accés obert, igualtat de génere, ciencia ciutadana, participaci6 en 1’accio.
ctica i integritat en investigacio, etc.).
Es valorara a través del
B.4 Participacio en projectes internacionals 1 punt per projecte finangat curriculum. S’acreditara a I’inici
Experiéncia previa acreditada en la presentacio, per I’European Research de la fase de concurs mitjangant
participacio i/o gestid de projectes financats a través de Council, 0,5 punts per una 4 punts. una resolucid de concessio,
programes internacionals (HE, H2020, LIFE, COST, altra mena de projectes certificat entitat
INTERREG, THI/IMI, EIT, ERA-Nets, etc.) internacionals financadora/beneficiaria o
document similar.
B.5 Promoci6 1 comunicaci6 de I’I+D+i Es V’alorara a Eraves .del‘ e e
e . e curriculum. S’acreditara a I’inici
Experiéncia en accions de comunicacid institucional o "
S NN . . de la fase de concurs mitjangant
cientifica (organitzacié d’esdeveniments cientifics, . . . .,
. . ., ., 0,25 punts per accio realitzada 3 punts un certificat o la documentacio
jornades, tallers o fires de divulgaci6). Elaboracio de o . .
: . . justificativa que acredite la
continguts per a web, xarxes socials o materials o, ..,
. , : realitzacié de 1’accid
promocionals de I’'I+D+i.
corresponent.
TOTAL A+B FASE CONCURS | 40 PUNTS
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