
Convocatòria ValER 2026 
de HUIT places permanents 
d'Investigador Distingit en la 
Comunitat Valenciana
La Fundació de la Comunitat Valenciana d'Investigació d'Excel·lència (ValER) oferix 
contractes permanents a investigadors/ores de tot del món per a desenrotllar la seua 
carrera professional a la Comunitat Valenciana, a fi de que s'integren en les entitats 
que formen part del Sistema Valencià de Ciència i Investigació



Índex

1. Preàmbul 3

2. Objecte i Condicions de la Convocatòria 4

3. Condicions del Contracte i Obligacions del Personal Investigador 
Distingit

5

4. Requisits de les Persones Sol·licitants 7

5. Condicions i Obligacions de les Entitats d'Acolliment 9

6.  Sol·licituds i Documentació 10

7. Termini i Mode de Presentació de Sol·licituds 11

8. Criteris d'Avaluació 12

9. Termini de Resolució i Inici del Contracte 13

10. Seguiment Científic 14

11. Protecció de Dades Personals 15

Convocatòria ValER 2026 2



1. Preàmbul
Sobre ValER
La Fundació de la Comunitat Valenciana d'Investigació d'Excel·lència (ValER), la va 
crear en 2021 la Generalitat amb la finalitat d'enfortir el Sistema Valencià de Ciència i 
Investigació (SVCI) mitjançant l'atracció, recuperació i consolidació de personal 
investigador d'alt nivell de tot el món.

ValER va ser inscrita en el Registre de Fundacions de la Comunitat Valenciana el dia 22 
de setembre de 2021 i té personalitat jurídica i plena capacitat d'obrar per al 
compliment dels seus fins. La Fundació està adscrita a la Conselleria competent en 
matèria de política científica, en estos moments, la Conselleria d'Educació, Cultura i 
Universitats. Els seus estatuts es van aprovar per acord del Consell el 9 de juliol de 2021 
(DOGV núm. 9210 de 08.11.2021) amb la finalitat de dotar a ValER d'una estructura de 
funcionament i organització flexible i autònoma per al compliment dels seus fins.

Objectiu estratègic
Amb este propòsit estratègic, ValER oferix contractes permanents a investigadors/ores 
de tot del món per a desenrotllar la seua carrera professional a la Comunitat Valenciana, 
a fi de que s'integren en les entitats que formen part del Sistema Valencià de Ciència i 
Investigació (SVCI).

L'objectiu és atraure a personal científic i acadèmic del més alt nivell, perquè el SVCI 
siga capaç de competir amb els sistemes d'investigació d'altres regions i països.

Tant el personal investigador com les entitats valencianes seran beneficiaris de l'acció 
de la present convocatòria.
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2. Objecte i Condicions de la Convocatòria
La convocatòria ValER està orientada a reclutar als investigadors més prometedors i influents en els camps del coneixement de les àrees científiques 
considerades. L'objecte de la mateixa és establir les bases del procés de selecció per a cobrir HUIT llocs permanents de personal investigador distingit amb alta 
projecció internacional i capacitat d'influència, atenent criteris de selecció basats en l'excel·lència científica i el lideratge dels i les aspirants.

Entitats d'acolliment
El personal investigador seleccionat realitzarà la seua activitat en alguna 
de les universitats públiques o privades sense ànim de lucre, fundacions 
d'investigació o centres d'investigació sense ànim de lucre de la Comunitat 
Valenciana (veure llistat en https://www.valer-f.es/ca/institucions-
dacolliment/)

Marc legal
Els investigadors seleccionats seran contractats com a investigadors 
distingits en el marc de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciència, la 
Tecnologia i la Innovació (LCTI) sent empleats de ValER. Al llarg de la seua 
carrera, els investigadors ValER passaran per processos periòdics 
d'avaluació dirigits cap a la seua promoció.

Convenis de col·laboració
ValER subscriurà convenis amb les Institucions d'acolliment a través dels 
quals es formalitzarà el marc de col·laboració del seu personal per al 
desenrotllament de les actuacions d'investigació proposades. El personal 
contractat haurà de realitzar investigacions independents i col·laboratives, 
així com ser capaç d'atraure finançament competitiu i liderar les seues 
pròpies línies d'investigació.

Principis
Esta convocatòria garantirà els principis d'igualtat, mèrit, capacitat, 
publicitat i concurrència, de conformitat amb el que es disposa en la 
normativa d'aplicació.
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3. Condicions del Contracte i Obligacions del Personal Investigador 
Distingit
El personal investigador de reconegut prestigi seleccionat serà contractat sota la modalitat d'investigador distingit prevista en l'article 23 de la LCTI.

Funcions genèriques

Desenrotllament d'activitats d'investigació, direcció d'equips humans, participació en programes científics i tecnològics d'excel·lència en el seu àmbit de coneixement i en el marc de les 
funcions i objectius de ValER.
Altres requisits específics que puguen derivar-se del contracte oferit.

Característiques del contracte

Figura: Investigador distingit.
Duració: El contracte serà de duració indefinida.
Retribució: 80.000 euros bruts anuals.
ValER establirà un sistema periòdic de seguiment i avaluació de l'activitat investigadora.
La duració de la jornada laboral, horaris, festes, permisos, vacacions, etc., serà fixat per 
ValER considerant les condicions aplicables a les Institucions d'adscripció del personal 
investigador.
La contractació d'investigadors distingits està sotmesa a control de massa salarial i els seus 
increments i/o límits quedaran establits en els pressupostos de la Generalitat Valenciana.
Els llocs de personal investigador ValER no són compatibles amb llocs fixos fora del 
sistema d'investigació valencià (ni tan sols a temps parcial).

Finançament addicional

150.000 ¬
Finançament inicial per al 
desenrotllament de la investigació. Són 
costos subvencionables: contractació 
de personal tècnic, postdoctoral i 
predoctoral, equipament científic i 
tècnic, fungibles, difusió d'activitats, 
gastos de viatge, estades i allotjament, 
manteniment de l'equipament i gastos 
científics externs.

5.000 ¬
En concepte de mudança per a trasllats 
internacionals.
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Deures i obligacions del personal investigador

Els deures i obligacions del personal investigador que preste servicis a ValER seran els previstos en la LCTI i, especialment, els següents:

Identificació
El personal investigador de ValER haurà d'indicar-ho i identificar la Institució 
valenciana a la qual està adscrit/a en tots els treballs, publicacions i 
divulgacions que publique. El reconeixement de pertinença a les dos 
institucions haurà de fer-se constar de manera independent. Sempre que el 
personal investigador aparega públicament en congressos o conferències, 
en els mitjans de comunicació, etc., es presentarà com a personal 
investigador ValER i, si és el cas, s'identificarà també la Institució a la qual es 
troba adscrit.

Informació
El personal investigador haurà d'informar a ValER amb suficient antelació 
sempre que realitze estades fora del seu lloc de treball habitual i/o qualsevol 
viatge relacionat amb el treball, siga el que siga la seua finalitat. Les estades 
superiors a un mes requeriran l'autorització prèvia de ValER d'acord amb el 
procediment formal establit. El personal investigador haurà d'informar 
també la Institució d'adscripció.

Informe anual d'activitats
El personal investigador estarà obligat a presentar, com a mínim, un informe 
anual de les activitats dutes a terme en el termini establit a este efecte, que 
serà oportunament notificat. Este informe s'emprarà per ValER per a avaluar 
l'activitat d'investigació i es valorarà per a la realització de revisions salarials 
periòdiques, si és el cas.

Compliment del Codi de Bones Pràctiques
El personal investigador es regirà, en les seues tasques, pels codis de bones 
pràctiques establides per als camps en els quals treballen. S'espera que el 
personal investigador es convertisca en líder i mentor d'èxit i planifique, 
desenrotlle, secunde i promoga les carreres acadèmiques dels jóvens sota la 
seua responsabilitat, així com que proporcione assessorament, perspectives 
i habilitats, tant formal com informalment, als seus estudiants i deixebles. 
També s'espera que el personal investigador de ValER s'integre i participe 
activament en altres aspectes de la vida científica, acadèmica i cultural de la 
Comunitat Valenciana en desenrotllament de les activitats de l'ecosistema 
d'I+D+i.
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4. Requisits de les Persones Sol·licitants
Per a poder participar en esta convocatòria, els/les sol·licitants hauran de complir en el moment de la sol·licitud amb els següents requisits 
indispensables:

1

Títol de Doctor/a
Estar en possessió del títol de Doctor/a havent-lo obtingut abans del 1 de gener de 
2016.

2

Experiència postdoctoral
Posseir un mínim de 10 anys d'experiència postdoctoral demostrada.

3

Sense vinculació permanent en el SVCI
No tindre en el moment de la sol·licitud vinculació permanent, ja siga funcionarial, 
estatutària o contractual indefinida, amb alguna universitat pública o privada sense 
ànim de lucre, fundació d'investigació o centre d'investigació de la Comunitat 
Valenciana. Atés que l'objectiu d'esta convocatòria és enfortir el SVCI mitjançant 
l'atracció, recuperació i consolidació d'investigadors, el personal investigador que 
compte ja amb una vinculació permanent en alguna d'estes institucions valencianes, 
no es considera dins de l'àmbit d'actuació d'esta convocatòria en tractar-se de 
personal ja consolidat.

4

Expressió d'Interés (EOI)
Comptar com a mínim amb una expressió d'interés (EOI) d'alguna universitat 
pública, privada sense ànim de lucre, fundació o centre d'investigació de la 
Comunitat Valenciana (veure llistat complet en https://www.valer-
f.es/ca/institucions-dacolliment/).
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Mèrits i capacitats valorats

Tindre un historial d'investigació excel·lent, una trajectòria sòlida i 

experiència internacional destacada.

Realitzar una investigació independent i col·laborativa, així com 

demostrar independència intel·lectual, maduresa científica i lideratge.

Ser personal investigador amb contribucions substancials a les 

seues pròpies àrees d'investigació, capaç d'atraure finançament 
competitiu i liderar el seu propi equip d'investigació.

Dominar l'idioma anglés amb fluïdesa tant de manera oral com 
escrita.

Es valorarà positivament la transferència, l'aplicació i l'impacte dels 
resultats d'investigació en la indústria, les polítiques i els beneficis 

públics.

Les sol·licituds de dones investigadores són especialment 

benvingudes.
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5. Condicions i Obligacions de les Entitats d'Acolliment
El personal investigador seleccionat realitzarà la seua investigació en alguna de les universitats públiques o privades sense ànim de lucre, fundacions 
d'investigació o centres d'investigació sense ànim de lucre de la Comunitat Valenciana. Les institucions d'investigació valencianes, els grups d'investigació i 
les infraestructures es poden consultar en la web de ValER https://www.valer-f.es/ca/institucions-dacolliment/

Expressió d'Interés (EOI)
Es requerix una expressió d'interés (EOI) d'almenys una institució d'acolliment i es possible 
presentar més d'una EOI en la sol·licitud. Els candidats/ates han de contactar directament amb 
cada institució a la qual estiguen interessats/ades a incorporar-se i obtindre una EOI.

La EOI ha de mostrar clarament que la institució té un fort interés a acollir a cada candidat. Per 
a tal efecte, les institucions han de proporcionar informació detallada sobre la unitat 
d'investigació, els seus principals objectius d'investigació i el suport a brindar al candidat a 
investigador distingit de ValER (fons inicials, condicions de l'oficina i el laboratori, personal 
auxiliar, etc.)

El formulari d'EOI ha d'estar firmat pel representant legal de la institució (rector/a o 
vicerector/a d'investigació en el cas de les universitats, i president/a del consell o director/a en el 
cas d'altres centres d'investigació).

Convenis de col·laboració
Amb aquelles Institucions públiques i privades sense ànim de lucre que hagen remés 
expressions d'interés per a les candidatures seleccionades, ValER subscriurà convenis per a 
formalitzar el marc de col·laboració entre les entitats per al desenrotllament de les actuacions 
d'investigació proposades en les expressions d'interés.

En els convenis de col·laboració a subscriure entre ValER i la Institució, les parts determinaran les 
seues aportacions, consistint les de ValER en recursos humans, que contribuiran amb talent i 
coneixement científic. En estos acords, s'establirà la distribució de responsabilitats, fent-se 
càrrec ValER de la retribució del personal investigador, i la Institució, dels costos derivats del 
normal desenrotllament de les activitats d'investigació que els investigadors de ValER duguen a 
terme.

A més, es podrà regular que el personal investigador de ValER puga compatibilitzar les seues 
tasques d'investigació amb unes altres, com ara la docència universitària en la Institució 
d'acolliment i això segons el que es preveu en la LCTI i resta de normativa d'aplicació i sempre 
que compte amb la corresponent autorització de ValER i la Institució. En tot cas, el personal 
investigador haurà de complir amb la normativa interna específica vigent de la Institució. A més, 
les parts descriuran els projectes a desenrotllar, així com el règim de distribució i protecció dels 
drets i resultats de la investigació, el desenrotllament i la innovació.

Els resultats d'Investigació seran propietat compartida al 50% entre ValER i la Institució. No obstant això, el personal investigador tindrà dret a 
participar dels beneficis derivats de la seua explotació, segons disposat en la LCTI i la resta de normativa aplicable.
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6. Sol·licituds i Documentació
La convocatòria de 2026 està oberta a les següents àrees d'investigació:

1. Ciències de la Vida i la Salut 2. Ciències Socials i del Comportament 3. Humanitats

La sol·licitud es realitzarà de manera telemàtica a través de l'enllaç https://call.valer-f.es/ i constarà de tots els elements següents:

01

Formulari en línia
Amb dades personals i professionals, que incloga la direcció de 
tesis doctorals, una declaració de la investigació realitzada en els 
últims cinc anys (màxim 2000 caràcters) i una llista de fins a tres 
dels assoliments més rellevants amb una justificació (màxim 1000 
caràcters cada un) de la seua contribució a l'avanç del coneixement 
recolzada per un màxim de tres publicacions, patents o altres 
treballs similars.

02

Declaració de propòsits
Que explique l'elecció de la(es) institució(ns) i el futur pla 
d'investigació, inclosos els principals resultats que s'espera 
aconseguir (màxim 3000 caràcters).

03

CV del candidat
Un únic arxiu .pdf (format lliure, màxim 15 pàgines) que continga el 
CV del candidat en anglés.

04

Cartes de recomanació
Les dades de contacte de quatre professionals de referència, dels quals almenys dos han de presentar 
cartes de recomanació. Estes cartes han d'estar escrites en anglés (format PDF), firmades i pujades 
per estos professionals abans de les 13:00 (hora d'Europa Central) del dia 30 de juny de 2026. La 
plataforma generarà enllaços per a ser distribuïts per el/la candidat/a a cada un dels professionals de 
referència.

05

Expressió d'Interés (EOI)
D'almenys una institució d'acolliment (és possible presentar diverses EOIs). Els/les candidats/ates han 
de contactar directament amb cada institució. El formulari d'EOI ha de ser descarregat directament 
per la institució o institucions, utilitzant els enllaços proporcionats pel candidat/a. Les EOI han d'estar 
firmades electrònicament pel o la representant legal de la institució i han de carregar-se en el sistema 
abans de les 13:00 (hora d'Europa Central) del dia 30 de juny de 2026.

Els o les sol·licitants poden enviar les seues sol·licituds independentment de si els professionals de referència i les institucions d'acolliment han carregat les seues cartes i expressions d'interés. El 
sistema permet als i les sol·licitants monitorar la càrrega d'arxius. Les sol·licituds incompletes no seran avaluades. Tota la sol·licitud haurà de realitzar-se en anglés.
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7. Termini i Mode 
de Presentació 
de Sol·licituds
Els candidats/ates han de presentar la seua 
sol·licitud en línia abans del 

30 de juny de 2026 a les 13:00 (hora 
d'Europa Central) 

a través de la plataforma

https://call.valer-f.es/

Es recomana consultar prèviament el Manual 
del Sol·licitant d'esta plataforma.

Per a consultes o incidències contactar a 
través del correu electrònic 

call@valer-f.es
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8. Criteris d'Avaluació

1

Principis
ValER impulsa i compartix els principis de la Declaració de 
San Francisco sobre Avaluació de la Investigació 
(SFDORA), mitjançant la qual es descoratja als avaluadors 
a confiar únicament en mètriques de les revistes 
científiques (com ara els factors d'impacte) com una 
mesura alternativa de la qualitat dels articles d'investigació 
individuals. A l'efecte d'avaluació, ValER considera el valor 
de tots els resultats d'investigació, inclosos els indicadors 
qualitatius de l'impacte d'esta, com poden ser la seua 
aplicabilitat o projecció per al futur.

El concepte bàsic per a l'avaluació recau essencialment en 
el juí d'experts d'alt perfil i no en mesures quantitatives de 
la producció acadèmica. Preval la qualitat davant de la 
quantitat. Per tot això, la selecció de candidats per als llocs 
de ValER es basa en l'avaluació per parells i té com a únic 
criteri l'excel·lència científica i el lideratge.

No existixen contingents preassignats al nombre 
d'investigadors/ores a seleccionar en cada àrea. De fet, 
ValER opera sense quotes de cap mena. Per tant, no hi ha 
contingents per a universitats davant d'altres centres 
d'investigació, per a investigadors dones enfront 
d'hòmens, per a nacionals davant d9estrangers, així com 
per a diferents disciplines dins de les àrees.

2

Procés
El procés d'avaluació de les candidatures se realitza en 
dues fases. La primera fase consta de dos rondes 
d'avaluació en línia i individuals i la segona és una reunió 
presencial dels membres del Comité d'Avaluació per a 
arribar a un consens i elaborar una llista prioritzada de les 
candidatures seleccionades.

El mèrit de la selecció de ValER radica en la qualitat dels 
avaluadors; las classificacions es realitzen exclusivament 
per consens basat en criteris científics dins del panell i no a 
través de votacions ni paràmetres numèrics. Totes les 
observacions i comentaris generats en el procés de 
selecció són confidencials i no seran divulgats, excepte 
l'informe d'avaluació final que serà remés a cada un dels 
sol·licitants. Per a més informació sobre este procés es pot 
consultar la Guia d'Avaluació.

3

Selecció d'experts avaluadors
La Direcció Científica de ValER en col·laboració amb el 
Consell Científic Assessor, realitzarà la selecció dels 
membres dels Comités d'Avaluació entre investigadors de 
reconegut prestigi amb, almenys, quinze anys 
d'experiència i adscrits a Institucions nacionals o 
internacionals. En qualsevol cas, es garantirà la 
imparcialitat i objectivitat, tant respecte de ValER, com 
dels candidats/ates i Institucions participants.

Els membres dels Comités d'Avaluació seran triats, 
mitjançant invitació ad hoc, per a cada procés de selecció 
que vaja a dur-se a terme, podent seleccionar-se a la 
mateixa persona per a successius processos. La identitat 
dels avaluadors no es farà pública fins a la finalització del 
procés de selecció.

Les funcions dels Comités d'Avaluació consistiran, 
principalment, a analitzar i puntuar o qualificar les 
propostes dels candidats de la seua àrea de coneixement, 
basant-se exclusivament en l'excel·lència i lideratge en 
investigació i seguint en tot moment els criteris exposats 
en la Guia d'avaluació.
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9. Termini de Resolució i Inici del Contracte
El termini màxim per a resoldre la present convocatòria serà de sis mesos a partir de la data de finalització del termini de presentació de 
sol·licituds. A partir de la resolució, la incorporació del personal investigador haurà de realitzar-se abans del 30 de setembre de 2027.

130 juny 2026
Data límit de presentació de sol·licituds (13:00 hora 

d'Europa Central)

2 Fins a 6 mesos després
Termini màxim per a resoldre la convocatòria

3Abans del 30 set. 2027
Incorporació del personal investigador seleccionat
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10. Seguiment Científic
El personal investigador de ValER està subjecte a un procés d'avaluació a 
efectes retributius i de promoció després del primer trienni i, 
posteriorment, cada cinc anys. Les avaluacions seran realitzades per 

comités d'avaluació externs que valorarán tant la producció científica 

com l'activitat investigadora.
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11. Protecció de Dades Personals
Esta convocatòria requerix el tractament de dades personals de les persones sol·licitants en els termes següents:

Responsable del tractament
Fundació de la Comunitat Valenciana d'Investigació d'Excel·lència (ValER). Domicili: Carrer Major núm. 
83, pis 1, porta 9. 12001 Castelló de la Plana. CIF: G97643514, info@valer-f.es. Tel. 964724498 / 
964228403

Delegat de Protecció de Dades de la Generalitat (DPD). Conselleria de Justícia, Transparència i 
Participació. dpd@gva.es.

Dades, finalitats i base jurídica
Categoria i origen de les dades: dades personals identificatives, de contacte i de qualsevol altra 
naturalesa que siguen arreplegats a través de formularis.
Finalitats del tractament i base jurídica: contractació de personal per a ValER. Article 6.1. del 
RGPD - Consentiment de l'interessat.
Destinataris de les dades: Les dades es comuniquen als membres dels Comités d'Avaluació, a 
altres interessats (personal de gestió, Comité Científic Assessor i Patronat de ValER) i a les 
autoritats per imperatiu legal.
Totes les dades sol·licitades a través del formulari de sol·licitud, així com la documentació vinculada, 
són necessaris per a poder tramitar la sol·licitud.
Les dades tractades podran ser susceptibles de la seua transferència internacional.
Termini de conservació: les dades personals es conservaran durant el temps necessari per a 
complir la finalitat per a la qual es van arreplegar i pels terminis establits en les normes vigents per 
a complir obligacions i responsabilitats legals, i seran suprimits d'acord amb el que es preveu en la 
normativa d'arxius i documentació.

Drets de l'interessat
La persona interessada pot exercir els drets d'accés, rectificació, supressió, oposició, limitació en el 
tractament, portabilitat i no ser objecte d'una decisió basada únicament en el tractament 
automatitzat, a través de les vies següents:

Tràmit electrònic a través del formulari de contacte de la pàgina web de ValER en l'apartat 
https://www.valer-f.es/es/contacto/ o mitjançant el correu info@vale-f.es.
Enviant la petició firmada amb certificat digital a la següent adreça postal: Fundació de la 
Comunitat Valenciana d'Investigació d'Excel·lència (ValER) Carrer Major núm. 83, Pis 1, Porta 9. 
12001 Castelló de la Plana.
De manera presencial en la direcció anterior.

L'exercici dels drets requerix la identificació inequívoca de la persona interessada.

La persona interessada pot presentar una reclamació davant l'Agència Espanyola de Protecció de 
Dades (www.aepd.es) si considera que no s'han atés els seus drets o s'ha vulnerat el tractament de 
les seues dades personals. Prèviament, pot contactar amb el delegat o delegada de Protecció de 
Dades de la Generalitat Valenciana a través de dpd@gva.es.

Acrònims

EOI: Expressió d'Interés
LCTI: Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació
SVCI: Sistema Valencià de Ciència i Investigació
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